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Aportacion de documentos:

Reservado

N.° Documentos a presentar, segun proceda, para la admision y baremacion ,
p sunp P Y para la Admon.

Titulo de Graduado Escolar o Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion
Profesional

Titulacion equivalente a efectos laborales

Admision Carné de conducir tipo B

Carné de aplicador de productos fitosanitarios basico

DNI

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa

Formacion: Maximo 4 puntos

Titulacion académica de Técnico en Jardineria y Floristeria o equivalente relacionada con la
ocupacion: 1 punto.

Diploma o certificado de formacion:

* Cursos de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.
e Cursos de 51 a 150 horas: 0,50 puntos.
* Curos de 151 a 300 horas: 0,75 puntos.
* Cursos de mas de 300 hotas: 1 punto.

Carné de aplicador de productos fitosanitarios cualificado: 1 punto.
Experiencia profesional: Mdaximo 6 puntos.

Baremacion Vida Laboral

Certificado de servicios prestados en la Administracion Publica.

Contratos de trabajo, certificados de empresa o documentos de comunicacion del contrato de
trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE.

Administracion Local: 0,004 puntos x dia

Otras Administraciones Publicas: 0,003 puntos x dia
Empresa privada: 0,002 puntos x dia

Otros documentos:

Total puntos

o Acepto que los listados de personas admitidas y excluidas y baremaciones seran publicados en la pagina web municipal y en
los tablones de anuncios del Centro de formacion y empleo municipal y del Ayuntamiento de Almensilla.

Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en este solicitud y lo firmo en Almensilla a de de

Firma:
A/A de la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Almensilla.
Proteccion de datos:

En cumplimiento de la dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el Ayuntamiento de Almensilla le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion
de este impreso van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al registro general del
mencionado organismo.

De acuerdo con lo estipulado en las bases que rigen esta convocatoria, los listados de personas admitidas y excluidas se
publicaran en la pagina web municipal (www.almensilla.es).
En Almensilla a 7 de junio de 2021.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
6W-5040

ALMENSILLA

Doia Agripina Cabello Benitez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 de la ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Considerando que en fecha 11 de febrero de 2021 este Ayuntamiento presento solicitud de subvencion a la Diputacion Provin-
cial de Sevilla para la ejecucion de diversas lineas del «programa de empleo y apoyo empresarial» (en adelante PEAE) dentro del Plan
Contigo.

Considerando que en dicho programa esta recogida la contratacion laboral temporal de personas que desarrollaran los objetivos
propuestos en cada linea en el proyecto presentado por este Ayuntamiento, debiendo éste someterse a unos plazos en la ejecucion del
mismo que hacen necesario que se inicie en este momento la convocatoria del proceso selectivo que implica la ejecucion de las lineas
3 y 6 del PEAE, previendo las contrataciones para el mes de octubre de 2021 y supeditando éstas a la resolucion de concesion de la
subvencion de referencia.

Doiia Agripina Cabello Benitez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almensilla, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:
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Primero:  Aprobar las bases para la contratacion de personal laboral temporal dentro del Programa de Empleo y Apoyo Em-
presarial (PEAE) del Plan Contigo de la Diputacion de Sevilla (Lineas 3 y 6)

Las presentes bases se regiran por las siguientes clausulas:

L% Justificacion y objeto de estas bases.

Dentro del PEAE el Ayuntamiento de Almensilla ha presentado sendas memorias para la ejecucion de la Lineas 3 (Titulo del
proyecto: Formacion, Orientacion y Asesoramiento: Mejora tu perfil «Contigo Almensilla») y Linea 6 (Titulo del proyecto: Apoyo
en la gestion «Contigo Almensilla»), para lo cual esta prevista la contratacion del personal laboral temporal que se refleja en la tabla
siguiente.

Estas contrataciones se realizaran con el unico objeto de dar cumplimiento al proyecto presentado, una vez aprobado por
Resolucion de la Diputacion Provincial y conforme a los pardmetros de dicha Resolucion y su normativa de referencia, por razones
expresamente justificadas y de urgencia.

Tipo de contrato: Obra o servicio determinado

En la siguiente tabla se describen los puestos previstos para la contratacion, requisitos, caracteristicas y funciones asi como la
tasa a abonar para participar en el procedimiento selectivo

Pues.tos {grrup 0 de Funciones bdsicas Requisitos especificos Duraczo.n del contrato/
cotizacion/ tasa Jornada
! Orlentadgr/a” ) Dentro de la linea 3: Atenciones de orientacion laboral y| . . ., . . . . Duracion: 9 meses
Grupo Cotizacion: 2 . - - Titulacion universitaria minima: Diplomatura o Grado
(Tasa: 25€) asesoramiento al emprendimiento Jornada completa
 Docente de Idiomas ' o - - Tijrulaci()n qniversitgria rpinima: Diplomatura o Grado .
Grupo Cotizacién: 2 Dentro d'e' la 1mear3: ImpamC}on de clases de inglés para |- Nivel z?cre'd'ltado de 1ngles de C1 o equivalente B Duracion: 9 meses
(Tasa: 25€) preparacion de examenes oficiales - Acredltaglon de habilidades docentes por formacion|Jornada: parcial (/2 jornada)
) metodologica.
Titulacion universitaria minima: Diplomatura o Grado
La persona candidata debe acreditar el cumplimiento de
| Docente ' o todos los requisitos establecidos en el articulo 13 del Real B
Grupo Cotizacién: 2 Deqtrp de la linca 3:. ¥mpamg19n de'curso «ADGD0308. | Decreto 34/2008, de 18 de enero y en anexo III del Real | Duracion: 9 meses
(Tasa: 25€) Actividades de Gestion Administrativa. (880 horas)» Degreto 645/2011 dg 9 de‘ mayo por el'qpe se establec§ el | Jornada: parcial 25 horas /semana
’ certificado de profesionalidad de “Actividades de gestion
administrativa”. En el anexo [ de las presentes bases se
detallan estos requisitos y su forma de acreditacion.
(l}?u(:glgztlrzﬁ\;;ﬁa 5 Dentro de la linea 6: Apoyar en la gestién y justificacion Titulaci(')n} Ciclo formativo de grado superior, Bachille- | Duracion: 12 meses
(Tasa: 206) del programa aprobado por Diputacion. rato o equivalente Jornada: parcial 25 horas /semana
2. Admision de aspirantes.

Para la contratacion, el Ayuntamiento de Almensilla publicara las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, en los
tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web municipal (www.almensilla.es), a fin de que las personas interesadas presen-
ten la solicitud, recogida en el anexo II, y la documentacion requerida para acreditar requisitos y méritos que las personas candidatas
deseen se tengan en cuenta en este proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web
municipal, a efectos informativos en este tltimo caso.

Los requisitos basicos son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria nacionales de los demas Estados
Miembros de la Union Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de diciembre, sin perjuicio de los
establecido en el articulo 57 del E.B.E.P. de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos diecisé€is anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Presentar certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales (de conformidad a lo dispuesto en
articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil
y de Ley de Enjuiciamiento Civil, incorporado por la Ley 26/2015, de modificacion del sistema de proteccion de la
infancia y adolescencia)

f) Estar en posesion de los requisitos especificos para cada puesto recogidos en el apartado correspondiente de la tabla
de la clausula 1* y anexo I, en su caso.

Cada persona candidata presentara copias de toda la documentacion requerida y procedera a la autobaremacion de sus méritos
en base a los criterios de la cldusula 4°.

3.2 Plazo y forma de presentacion de documentos.

La presentacion se haré preferentemente en el Registro (presencial o a través de la sede electronica) del Ayuntamiento de Al-
mensilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas. Las personas que no presenten en el registro del Ayuntamiento sus solicitudes de participacion o
alegaciones posteriores, en su caso, utilizando los demas medios previstos en la Ley 39/2015, deberan comunicarlo necesariamente
mediante correo electronico (adlalmensilla@dipusevilla.es) dentro del plazo de presentacion de solicitudes o alegaciones, en su caso,
al objeto de que la Entidad tenga conocimiento de la presentacion de dichos documentos en el plazo establecido.
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La solicitud (Anexo II) debera ir acompafiada de copia de los siguientes documentos:

1. DN.L

2. Curriculum vitae.

3. Justificacién documental de los requisitos especificos de cada puesto, requeridos en la clausula 1.*

4. Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, deberan acreditar las condi-
ciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los
centros de valoracion y orientacion del organismo competente. Si no le es posible en el plazo de solicitud de parti-
cipacion, este documento se aceptara por recursos humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente antes de ser
llamada para la contratacion.

5. Documentacion que acredite los méritos alegados para su baremacion, conforme a la clausula 4.*

6. Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en pruebas selectivas
conforme a lo previsto en el articulo 8.5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos a instancia de parte («Boletin Oficial» de la provincia de 4 de noviembre de 2008). Esta tasa se pagara
en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Almensilla abierta en la Caixa, numero: ES31.2100.7776.2122.00021725.

El plazo para presentacion de instancia y documentos justificativos de requisitos y méritos es de 10 dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de estas bases en el «Boletin Oficial» de la provincia. El impago de la tasa del apartado 6 anterior, dentro
de estos 10 dias, es motivo de exclusion no subsanable con posterioridad.

4.2 Criterios de baremacion.
a) POR EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 4 PUNTOS).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

»  Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos relacionados directa-
mente con el puesto al que se opta : 0.003 puntos.

»  Por cada dia completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, desarrollando
trabajos relacionados directamente con el puesto al que se opta: 0,002 puntos.

»  Por cada dia completo de servicio prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos relacionados directamente
con el puesto al que se opta : 0,001 puntos.

En el caso de contratacion de docentes se tendra en cuenta tanto la experiencia en la actividad profesional relacionada como la
experiencia en la actividad docente.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de copias del contrato de trabajo, certificado de empresa o
documento de comunicacion del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE, asi como informe de vida laboral actuali-
zados. Los dias de experiencia a valorar seran los que se recojan en dicho informe.

Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.
b) FORMACION (VALORACION MAXIMA 4 PUNTOS).
Por titulacion académica equivalente o superior a la titulacion requerida por cada puesto y distinta a ésta: ............... 1,5 puntos

Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
a realizar en las plazas ofertadas, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia, pre-
vencion de riesgos laborales o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y
Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas. Se valoraran de la manera siguiente:

Por cada curso de hasta 20 horas.:.......... 0,10 puntos
Por cada curso de entre 21 a 100 horas: ... . 0,25 puntos
Por cada curso de entre 101 @ 300 ROTAS: ...c.oouiiiuiieiitii ettt sttt ae e se e 0,50 puntos
Por cada curso de entre 301 @ 500 NOTAS: ...c..cveueiririeriirinieieiri ettt ettt et es 0,75 puntos

1,00 puntos

La formacion se acreditara con copia del certificado, diploma o titulo, expedido por el organismo que la imparta, con indicacion
del ntimero de horas. Si no hay indicacion de horas en éstas, se valoraran con la puntuacion minima.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

C) ENTREVISTA CURRICULAR POR COMPETENCIAS PROFESIONALES, QUE PODRA SER A TRAVES DE PLATAFORMA VIRTUAL, SI ASf LO DECIDE
EL TRIBUNAL CALIFICADOR, QUE SE VALORARA CON UN MAXIMO DE 2 PUNTOS.

La entrevista versara sobre las competencias clave para cada puesto, disponibilidad para el desempefio, desarrollo expositivo y
defensa de su curriculum vitae, experiencia profesional, formacion académica y complementaria.

En los puestos docentes se valorara la presentacion de un proyecto formativo relacionado con las materias a impartir, que cada
persona candidata defendera en la entrevista.

Se realizara llamamiento para entrevista como maximo a 5 aspirantes (las personas que tengan mejores puntuaciones sumando
formacion y experiencia).

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se
valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

En ningun caso se valoraran la formacion o experiencia que se haya acreditado para el cumplimiento de los requisitos especificos.

La puntuacion final de cada persona candidata se obtendra de a suma de los apartados a) b) y ¢), en su caso, de esta clausula.

5% Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo de 15 dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso. En
la misma Resolucion, se indicara la composicion del Tribunal Calificador.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web del Ayuntamiento,
se concedera a los/las aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en tablones de anuncio, para
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.
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En caso de que para alguno de los puestos relacionados no haya personas admitidas o éstas no estén disponibles en el momento
de la contratacion inicial o sustitucion, se podra presentar por el Ayuntamiento oferta genérica al SAE. Las personas enviadas por éste,
en su caso, se baremaran conforme a estas bases.

En el plazo maximo de 10 dias habiles tras la finalizacion del periodo de alegaciones se publicara la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Tras la publicacion del listado definitivo, el tribunal baremara las solicitudes de todas las personas admitidas, publicando pos-
teriormente un listado provisional de personas admitidas baremadas, (conforme a la clausula 4*) en los tablones de anuncios del Ayun-
tamiento asi como en la pagina web municipal. Se dara un plazo de tres dias habiles desde la publicacion en los tablones de anuncios,
para admision de reclamaciones, si bien no se admitira la aportacion de mas documentos de los ya presentados en el plazo de solicitudes
(excepto lo dispuesto en la clausula 3.4).

Tras resolver las mismas, se publicara listado definitivo en el que se citara para entrevista, a través del correo electronico que
figure en la solicitud de participacion, como maximo a los 5 candidatos/as mejor valorados/as, con fecha y hora de la misma.

Tras ésta se publicara lista baremada por orden de puntuacion obtenida, dando un nuevo plazo de tres dias para alegar lo que
se estime a la valoracion de la entrevista, tras los cuales, si procede, se hard una propuesta de contratacion de la persona con mayor
puntuacion, quedando el resto de personas como suplentes al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen
producirse durante su ejecucion y el orden de prelacion entre éstos/as vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo.

En el caso de empate entre dos o mas personas, se propondra para la contratacion a la persona que acredite mayor experiencia
profesional relacionada con la ocupacion, en la baremacion definitiva de méritos valorados. Si persiste el empate la persona con mayor
puntuacion en la baremacion de la formacion. Si persiste el empate se propondra a la persona con mayor puntuacion en la entrevista.
En caso de persistir, se resolvera por el orden de registro de la solicitud de participacion.

El llamamiento para la contratacion se realizara segun las necesidades del Ayuntamiento en la ejecucion del proyecto, si bien
la prevision de inicio de las contrataciones es en el mes de octubre de 2021.

Se intentara el contacto telefonico con la persona a la que corresponda ser contratada, un maximo de tres intentos a distintas
horas del dia. Si no es posible contactar, se le enviara correo electronico a la direccion que figure en la solicitud de participacion. Si
no contesta a éste admitiendo la oferta de contratacion, antes de 24 horas, pasara a ser excluida y se procederd a llamar a la persona
siguiente en la lista.

En caso de que una persona candidata rechace la incorporacion al trabajo en la fecha de llamamiento, cualquiera que sea el
motivo, se pasara a llamar a la persona siguiente. S6lo se la volvera a llamar en caso de agotarse la lista de suplentes.

Las personas aspirantes a ser contratadas deberan presentar en el Ayuntamiento los documentos originales que le sean exigidos,
cuando vaya a producirse la contratacion.

6.  El Tribunal calificador estara constituido por:

»  Presidente/a: persona funcionaria o laboral del Ayuntamiento designada por la Alcaldesa.
*  Vocales: tres personas funcionarias o laborales del Ayuntamiento designadas por la Alcaldesa.
»  Secretaria: Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

En el caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes disponibles para ser designados los miem-
bros del Tribunal, se solicitara la colaboracion de otra entidad o Administracion Publica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus componentes, siendo necesaria la presencia
de presidente/a y secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como
Presidente/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a los miembros de los tribunales, cuando concurran
causas legales.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases. Igualmente, podran tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

El sistema de ordenacion entre las personas que cumplan con los requisitos sera exclusivamente la baremacion de solicitud con
los méritos debidamente acreditados y la entrevista curricular.

7. Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma que regira el procedimiento selectivo y son
de obligado cumplimiento tanto para el Ayuntamiento y el Tribunal seleccionador, como para las personas aspirantes, por lo que la
participacion en este proceso implica la aceptacion completa de las presentes bases. Las personas candidatas aceptan que los listados
de personas admitidas y excluidas y baremaciones sean publicados en la pagina web municipal y en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Almensilla y de la pagina web www.almensilla.es, sin que haya llamamientos personalizados salvo los previstos
expresamente en estas bases.

ANEXO |

Requisitos y acreditacion para la seleccion del puesto de docente del certificado de profesionalidad
ADGDO0308 «Actividades de gestion administrativa»
Normativa de referencia:

Reales Decretos 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y 645/2011, de 9 de mayo,
por el que se regula el certificado ADGD0308 y Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que desarrolla el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero.
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Las personas candidatas a esta seleccion deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Titulacion académica.

»  Titulacion universitaria minima de diplomatura.

Se acreditara con: copia del correspondiente titulo o equivalente.

2) Experiencia profesional.

»  Experiencia profesional requerida en el ambito de las unidades de competencia (minimo 2 afos).

Se acreditara con: la presentacion de copias del contrato de trabajo, certificado de empresa o documento de comunicacién del
contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE, asi como informe de vida laboral actualizados. Los dias de experiencia a
valorar seran los que se recojan en dicho informe. Ademas se presentara certificado de las funciones realizadas cuando no se especifi-
quen en el contrato para justificar la experiencia en las distintas unidades de competencia.

3) Competencia docente.
»  Certificado de profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo.
*  Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones de licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en todas sus
especialidades, o titulo de graduado en Psicologia o titulo de graduado en Pedagogia o postgrado de especializacion
en Psicopedagogia.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado anterior y ademas se en-
cuentren en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagogica. Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un
curso de formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas personas que, estando
en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicion adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen
las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes
de enseflanza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los ultimos siete afios en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo o experiencia docente igual o superior a dos afios en cualquier
ambito.

Se acreditara con: Copia del certificado o titulo, expedido por el organismo que la imparta o, en su caso, con la acreditacion de
la experiencia laboral docente como se regula en el apartado 2 de este anexo.

ANExo 11

Solicitud de participacion en el proceso para la contratacion temporal de nombre del puesto:
del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (en adelante PEAE) dentro del Plan Contigo

Bases: Resolucion de Alcaldia de

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
Fecha de nacimiento: D.N.L:

Domicilio: C.P.: Municipio:
Provincia: Teléfonol: Teléfono 2: email:

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso de seleccion y firma en esta solicitud su aceptacion de las bases
aprobadas por la resolucion de Alcaldia mencionada, la declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la misma
y que reune los requisitos sefialados en la base segunda de la convocatoria:

Que es espafiol/a y tiene cumplidos los 16 afios de edad o bien que tiene cumplidos los 16 afios de edad y es nacional de alguno
de los demas Estados Miembros de la Union Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de Diciembre o bien cumple lo
establecido en el articulo 57 del EBEP de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Que posee la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos

o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico (sigue por detras)

Reservado

N.° | Documentos a presentar, segun proceda, para la admision y baremacion Autobaremo ,
para la Admon

Titulacion de acceso al proceso selectivo
Justificacion documental de otros requisitos especificos en su caso (clausula 1.%):

Admision Curriculum vitae
DNI
Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa
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Experiencia profesional: Maximo 4 puntos

Vida Laboral

Contratos de trabajo, certificados de empresa o documentos de comunicacion del
contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE desarrollando trabajos
directamente relacionados con el puesto:

* Administracion Local: 0,003 puntos x dia

* Otras Administraciones Publicas: 0,002 ptos x dia

* Empresa privada: 0,001 ptos x dia

Formacion: Maximo 4 puntos

Titulacion académica equivalente o superior a la requerida y distinta a ésta: 1,5
puntos

Cursos y jornadas de materias directamente relacionadas con las funciones a realizar
o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género,
transparencia, prevencion de riesgos laborales o medio ambiente).

« Por cada curso de menos de 20 horas: 0,10 puntos

* Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,25 puntos

* Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,50 puntos

* Por cada curso de entre 301 a 500 horas: 0,75 puntos

* Por cada curso de mas de 500 horas: 1 punto

Entrevista curricular: Maximo 2 puntos

Otros dOCUMENTOS: ...vuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiect et

Total puntos

Baremacion

Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en este solicitud y lo firmo en Almensilla a de de
Firma:

A/A DE LA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

Proteccion de datos:

En cumplimiento de la dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento de Almensilla le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al registro general del mencionado organismo.

De acuerdo con lo estipulado en las bases que rigen esta convocatoria, los listados de personas admitidas y excluidas se publicaran en la pagina
web municipal (www.almensilla.es).

Segundo: Publicar las bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, dando un plazo de 10 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion en «Boletin Oficial» de la provincia, para la presentacion de solicitudes de personas candidatas.

En Almensilla a 16 de junio de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Agripina Cabello Benitez. La Secretaria-Interventora, Blanca
Escuin de Leyva.

15W-5430

BORMUJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Plenaria, celebrada el dia 15 de junio de
2021, el expediente de modificacion de créditos 8/2021 del Presupuesto General Municipal, los documentos estaran de manifiesto al
publico en la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento, en cumplimiento de los articulos 169 y siguientes del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 38 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se aprueba su Reglamento Presupuestario, por un plazo de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la fecha de insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los in-
teresados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, en los términos establecidos por los articulos 170, del TRLRHL
y 22 del Real Decreto 500/1190.

La modificacion presupuestaria se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, de conformidad con los articulos 169.1 del TRLRHL y 20.1 del Real Decreto 500/1990.

En caso contrario, el Pleno dispondra un plazo de un mes para resolverlas, que se contara a partir del dia siguiente a la finali-
zacion de la exposicion al publico.

Asi mismo y en cumplimiento de la Ley de Transparencia se podra examinar en la intervencion municipal del ayuntamiento de
Bormujos y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Bormujos en el siguiente link:

http://transparencia.bormujos.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/indicador/35.C1.1Modificaciones-
presupuestarias-aprobadas-por-el-Pleno-Municipal-Junta-de-Gobierno-Alcalde-o-Concejal-Delegado/.

En Bormujos a 15 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Francisco Miguel Molina Haro.
8W-5409

BORMUIJOS

Don Francisco Miguel Molina Haro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion Plenaria, celebrada el dia 15 de junio de
2021, el expediente de modificacién de créditos 9/2021 del Presupuesto General Municipal, los documentos estaran de manifiesto al
publico en la Intervencion de Fondos de este Ayuntamiento, en cumplimiento de los articulos 169 y siguientes del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 38 del Real



