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Decreto 463/2020, de 14 de marzo, habiendo expirado por tanto el 21 de septiembre de 2020, no constando que por la propicdags®n
siquiera se haya solicitado la preceptiva licencia, procede iniciar procedimiento administrativo a tales efectos, en virtud de lo digftcsto
por el citado articulo 150.1, el articulo 15.1 en relacién con el 25 del Decreto 635/1.964, de 5 de marzo, por el que seg#rueba cl
Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de Solares y el articulo 3.4 de la referida Ordenanza Municipg

Visto las disposiciones anteriormente citadas, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administg#o Comtn de las
Administraciones Publicas (LPACAP), las facultades conferidas por el articulo 27 de los Estatutos de la Gereg# de Urbanismo, asi
como la resolucion n® 970 de 13 de febrero de 2020, de este drgano sobre delegacion de firma.

Vengo en disponer:

Primero.  Incoar procedimiento administrativo para la declaracion de incumplimiento dejgfeber de conservar de la finca con
edificacion deficiente sita en C/ C/ Albérchigo n.° 34 de Sevilla. con referencia catastral n.° 36 11 1TG4431NO00TIR y colocacion de
la misma en situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion del propietario inggplidor.

Segundo.  Conceder, conforme a lo previsto en los articulos 82 de la Ley 39/28#5. de 1 de octubre, LPACAP, 15.1 en relacién
con el 25 del Decreto 635/1.964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Reglamgg® de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de
Solares y 3.4 de la Ordenanza Municipal reguladora de dicho Registro, tramg#de audiencia previa, durante el plazo de quince dias
hibiles (15), a contar desde el siguiente a la notificacion de esta Resolucigs durante el cual podran formular alegaciones y presentar
los documentos y justificaciones que estimen pertinentes, a cuyos cfegfs podran examinar el expediente en el Servicio de Gestion
Urbanistica y Patrimonio Municipal del Suelo, sito en el Edificio ng#®el domicilio de la Gerencia de Urbanismo, Avda. Carlos 111 s/n
de Sevilla. (De lunes a viernes de 9:00 a 13:30 previa cita al t{g#955476778).

Tercero. Notificar y publicar los presentes acucidg®de conformidad con los articulos 42, 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, (LPACAP), y el articulo 15.1.b), ¢) y d) en rg n con el 25.2 del Decreto 635/1.964, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro ipal de Solares.

Cuarto. En base a la complejidadg®bjetiva de la tramitacion del procedimiento (publicacién en «Boletines Oficialesy,
informacién registral de las Oficinas dejgfegistro de la Propiedad donde radique el inmueble) asi como el volumen de inmuebles
afectados por este tipo de procedimg#fio, proponer al drgano competente ampliar al maximo legal el plazo para su resolucion y
notificacion, es decir tres meses ma#¥de conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP.»

Lo que sc hace pabligg#para general conocimiento de conformidad con el articulo 15.1 b), ¢) y d), en relacién con el 25.2 del
Decreto 635/1964, de 5 d 170, por el que se aprueba el Reglamento de Edificacion Forzosa y Registro Municipal de Solares.

Durante el p de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia gg#fan los interesados examinar el expediente y alegar, en dicho plazo, lo que tuvieran por conveniente, aportando o
proponiendgs® prucbas que consideren necesarias.

Bcvilla a 4 de noviembre de 2020.—El Secretario de la Gerencia, P.D. El Jefe del Servicio de Gestion Urbanistica y Patrimonio
4 ipal del Suelo (Resolucion n.° 658, de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Andrés Salazar Leo.

15W-7071

ALMENSILLA

Doila Agripina Cabello Benitez, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Asunto.—Aprobacién de bases que rigen la constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacién laboral temporal de
Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Almensilla.

Considerando necesario llevar a cabo la contratacion temporal de Arquitecto Técnico que atiendan las necesidades temporales
y situaciones urgentes e inaplazables que surjan en este Ayuntamiento.

Considerando que es necesario crear una bolsa de trabajo para la contratacion laboral temporal de Arquitecto Técnico, para
cubrir las necesidades de las Areas, urgentes ¢ inaplazables y que estas contrataciones se encuentran consignadas presupuestariamente.

A tal fin, se han redactado las bases que rigen la convocatoria para participar en esta bolsa de trabajo para la contratacion
temporal de Arquitecto Técnico.

Visto cuanto antecede, y considerando las facultades que me atribuye el art. 21,1g) de la LBRL 7/1985 de 2 de abril, resuelvo:

Primero.—Aprobar las bases que rigen la constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacion laboral temporal de
Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Almensilla.

Segundo.—Publicar las bases en el tablon de anuncios y tablon web de este Ayuntamiento, asi como en el «Boletin Oficialy de
la provincia de Sevilla.

En Almensilla a 27 de octubre de 2020.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez. La Secretaria-Interventora, Blanca Escuin
de Leyva.

BASES QUE RIGEN LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE ARQUITECTO TECNICO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA

Primera: ~ Objeto y justificacién de estas bases.
Objeto.

El objeto de las presente convocatoria es regular las bases para la constitucién de una bolsa de empleo de Arquitecto Técnico
que atienda las necesidades temporales y situaciones urgentes e inaplazables que surjan en este Ayuntamiento, mediante el sistema
selectivo de concurso- oposicion.

Justificacion y funciones.

Ante la baja de la empleada publica que ejerce las funciones de Arquitecto Técnico, la carga de trabajo acumulada en el Arca,
asi como cualquier otra circunstancia futura que pueda motivar la contratacién temporal objeto de las presentes bases como pueden
ser ausencias de larga duracién como por ejemplo bajas, vacaciones ete. y que son de dificil sustitucion por otros compaiieros del
Area, dada la escasez de recursos téenicos en la misma, es por lo que el Ayuntamiento desea contar con una bolsa de trabajo en el que

las personas aspirantes integrantes de la misma que superen el proceso selectivo convocado puedan desarrollar estos trabajos ante
necesidades temporales y urgentes del servicio.
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Entre las funciones del puesto de trabajo destacan:

Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas.

Elaboracion de informes técnicos econémicos de ordenanzas fiscales.

Direccion de obras, o direccion de la ejecucion de obras y, en su caso, coordinacion en seguridad y salud, de obras en

las 4reas de su competencia, tanto en las ejecutadas por administracion directa, como en obras que se contraten para su

ejecucion en edificios municipales.

4. Colaboracion en aquellas actuaciones en que se requiera su intervencion, para la gestion urbanistica municipal, por parte

del responsable del Area.

Atencion al piblico en todas las dreas de su competencia.

Coordinacién de los trabajos de mantenimiento en los edificios municipales. Redaccién de planes de mantenimiento.

Preparacion de contratos de mantenimiento con empresas externas.

7. Realizacién de proyectos utilizando Sistemas de Informacién Geografica, para los diferentes aspectos de la actividad
urbanistica municipal.

8. Emision de informes técnicos para la tramitacién de licencias urbanisticas, licencias de ocupacion, de uso del subsuelo y
vuelo, licencias de actividad etc.

9. Redaccién de proyectos reducidos de obras para intervenciones de conservacion, mantenimiento o reforma de edificios
municipales.

10. Tramitacion de expedientes de Disciplina Urbanistica

11. Emision de informes en la tramitacion de la aprobacion de Instrumentos de Planeamiento.

12. Colaboracién con los demds técnicos municipales en la organizacion de las actividades del Ayuntamiento.

LI D =
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Segunda:  Requisitos de las personas aspirantes.

a)  Serespafiol/a. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria nacionales de los demés estados miembros de la Unidn
Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de diciembre, sin perjuicio de los establecido en el articulo 57 del
EBEP de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de funciones.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.

f)  Estaren posesion de una de las siguientes titulaciones: Grado en arquitectura téenica; Grado en ingenieria de la edificacion:
Diplomatura en arquitectura técnica, Titulacion de Arquitecto Técnico en ejecucion de obras.o equivalentes debidamente
homologados para el ejercicio de la profesion del puesto objeto de esta convocatoria.

Estos requisitos se deben poseer en su integridad y vigentes tanto en el momento de la presentacion de la solicitud para
participar en la bolsa como en el momento de la contratacion laboral, en su caso.

Tercera: Convocatoria, solicitudes y aportacion de documentos.

1. Las personas interesadas en participar en la bolsa deberan rellenar la instancia recogida en el Anexo 1. que se dirigird a la
Sra. Alcaldesa, y que contiene la declaracion de que la persona interesada acepta todos los términos de estas bases y reune todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la clausula anterior.

2. Toda la documentacion requerida en estas bases, debe entregarse original o bien fotocopia.
La solicitud deber4 ir acompaiiada de los siguientes documentos:

— D.N.L

— Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado f) de la clausula anterior.

— Documentacién que acredite los méritos alegados para su baremacion conforme a la clausula cuarta.

—  Eljustificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 25 € de latasa por participacion en pruebas selectivas
conforme a lo previsto en el articulo 8.5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos a instancia de parte («Boletin Oficial» de la provincia de 4 de noviembre de 2008). Esta tasa se pagara en
la cuenta corriente del Ayuntamiento de Almensilla abierta en La Caixa, nimero: ES31 .2100.7776.2122.00021725.

La falta de justificacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, del abono de los derechos de examen o de encon-
trarse exenta del mismo, determinara la exclusion de la persona solicitante. En ningin caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa por derechos de examen, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

El Ayuntamiento de Almensilla publicara las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.almensilla.es), a fin de que las personas interesadas presenten la solicitud, recogida
en el anexo 1, y la documentacién requerida para acreditar requisitos y méritos que las personas candidatas deseen se tengan en cuenta
en este proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, a efectos informativos en este altimo caso.

3. La presentacion podra hacerse preferentemente por la sede electronica del Ayuntamiento de Almensilla o en el Registro
General del mismo. sito en Plaza de la Iglesia, 2; de 9 a 14 horas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. El plazo de presentacién de instancias y documentos justificativos de requisitos y méritos es de 10 dias hébiles a contar
desde el siguiente dia habil a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de la resolucion de Alcaldia aprobando las bases.

Cuarta:  Proceso selectivo.
El procedimiento selectivo serd el de concurso-oposicion.
1.°) Fase de oposicion (puntuacion maxima 7 puntos).

Constar4 de un {inico ejercicio, consistente en una prueba de cardcter tedrico-practico relativa a las funciones propias del puesto
de trabajo convocado y relacionada con el temario adjunto. El tiempo para su realizacion sera de 2 horas. La valoracion de este ejercicio
serd de 0 a 7 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 3,5 puntos para superarlo.
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Una vez finalizado el ejercicio, el Tribunal podré acordar si procede la lectura del ejercicio por parte de los aspirantes, en cuyo
caso podra formular cuantas preguntas estime necesarias y convenientes sobre el contenido del mismo. Para determinar el orden de
lectura se acudird al resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
del Estado en funcion de la resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica que corresponda.

2.°) Fase de concurso (puntuacion maxima 3 puntos).

Baremacion de méritos: Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, serdn los siguientes, siendo la calificacion final
el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del correspon-
diente proceso selectivo, no toméandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

2.1. Por formacion (maximo 1.5 puntos):

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u
Organismo Publicos Oficiales que tengan relacion directa con las tareas, funciones y actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. Las horas de esta formacion, se valoraran de la siguiente manera:

— Formacion de 1 a 50 horas 0,25 puntos.

—  Formacion de 51 a 100 horas 0,5 puntos.

— Formacion de 101 horas en adelante 1 punto.

Se aportara certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del niimero de horas. En caso
de no sefalar el nimero de horas, se valorara con la puntuaciéon minima.

2.2. Por experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza (méximo 1,5 puntos):

— Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local: 0,15 puntos.

—  Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Publicas: 0,10 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada: 0,05 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorarin proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados e Informe de Vida Laboral. El certificado de servicios prestados conforme al Anexo I contemplado en el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/19978, de 26 de diciembre, de reconocimientos
de servicios previos en la A. Piblica («BOE» n.° 159, de 5 de julio de 1982) emitido por el érgano competente de la Administracion
donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su
duracion. Sin ambos documentos no sera susceptible de valoracion los méritos alegados.

La experiencia profesional por servicios prestados en la empresa privada se acreditara mediante la presentacion del contrato de trabajo,
asi como informe de vida laboral actualizado e igualmente sin ambos documentos no serd susceptible de valoracion los méritos alegados.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y de concurso.
Quinta:  Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion en el plazo méaximo de 15 dias hébiles,

declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso de baremacion, con indicacion
de las causas de exclusion, en su caso.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se concederd a los/las
aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el tablon, para subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

En la misma resolucion, se indicard la composicion del Tribunal calificador.

En el plazo méximo de 10 dias habiles tras la finalizacion del periodo de alegaciones se publicard la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas del proceso, efectuandose la fijacion de la fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion.

En el anuncio de publicacion de calificaciones del ejercicio de la fase de oposicion, se concedera un plazo de 3 dias hébiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el tablon, para presentacion de posibles reclamaciones o alegaciones.

Una vez publicado el anuncio con las calificaciones definitivas de la fase de oposicion, por orden de puntuacion, se convocard
al Tribunal para llevar a cabo la valoracion de los méritos alegados en el tablon de anuncios y tablon web del Ayuntamiento.

No se admitird la aportacion de méas documentos de los ya presentados en el plazo de solicitudes.

Tras la baremacion de los méritos, se publicara anuncio con la calificacion obtenida en la fase de concurso y se concederd
un plazo de tres dias habiles para presentacion de reclamaciones, si bien y tras resolver las mismas, se publicara listado definitivo
constituyendo la bolsa de trabajo.

Sexta:  Tribunal calificador:

El Tribunal calificador, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios de carrera y personal laboral designados por la
Sra. Alcaldesa-Presidenta de Almensilla, estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
Su composicion debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TRLEBEP.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 23 y 24 de la LRISP. No podran ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de
aspirantes a prucbas selectivas de acceso en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.
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Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, podran las personas interesadas interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante el Sr. Alcalde-Presidente, conforme a los articulos 121y 122 de la LPACAP.

Séptima:  Ordenacion de la lista.

En el caso de empate entre dos 0 mas personas, atendiendo a la valoracion de la clausula 4.°, para la elaboracion del orden de
la bolsa. la prioridad en la lista atenderd a los siguientes criterios:

1.° Calificacion obtenida en la fase de oposicion.

2.° Calificacién obtenida en la fase de concurso en lo relativo a la experiencia profesional.

3.° Calificacion obtenida en la fase de concurso en lo relativo a la formacion.

En caso de persistir el empate, se celebrara sorteo publico.

Octava: Caracteristicas y funcionamiento de la bolsa.

La gestion de esta bolsa de trabajo se realizara con sujecion a las siguientes reglas:

1. Las contrataciones que surjan de esta bolsa tendran una duracion que se ajustard a las necesidades del servicio.

2. Labolsa es cerrada por lo que no podrd inscribirse a ninguna persona acabado ¢l plazo abierto en el proceso selectivo hasta
apertura de nueva convocatoria.

3. Lapersona aspirante con mayor puntuacion obtenida en base a la cldusula cuarta, serd llamada para ocupar la primera plaza
ofrecida en la bolsa de trabajo.

4. Los/as candidatos/as mantendrén durante la vigencia de la bolsa su nimero de orden inicial, aun después de su contratacion, salvo
renuncia o que sean excluidos/as de la misma. El orden de llamada no serd rotatorio, volviendo a comenzar desde el primer seleccionado/a.

5. Se intentara el contacto telefonico con la persona a la que corresponda ser contratada, un méaximo de tres intentos a distintas
horas del dia. Si en su solicitud ha puesto direccién de correo electronico se la podra convocar a presentarse en el Ayuntamiento al siguiente
dia habil. Si no es posible contactar o no asiste, pasard a ser excluida de la bolsa y se procedera a llamar a la persona siguiente en la lista.

6. Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar documentalmente causa bastante que lo justifique , quienes renuncien
al contrato una vez formalizado, y de quienes se demuestre la falsedad de los datos aportados en la solicitud quedaran autométicamente
excluidos de la bolsa de trabajo.

7. No sera considerada renuncia la negativa a trabajar si se justifica documentalmente alguna de las siguientes causas:

a) Encontrarse incapacitado/a por enfermedad o accidente, en situacion de embarazo de riesgo o embarazo desde el cuarto

mes. Se presentara justificante médico.
b) Encontrarse prestando servicios por cuenta ajena. Se presentara vida laboral o contrato de trabajo que lo acredite.

En estos casos que llamaremos de renuncia justificada se permanecera en la bolsa en el lugar que ocupaba.
Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas, de las contestaciones dadas y de las justificaciones aportadas
por las personas aspirantes.
8. Las personas aspirantes a ser contratadas deberdn presentar en el Ayuntamiento los documentos que le sean exigidos,
cuando vaya a producirse la contratacion.

9. Con caricter previo a la formalizacion del contrato, los interesados deberdn declarar bajo juramento o promesa no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida. en su Estado. en los mismos términos,
el acceso al empleo piblico.

10. Los contratos de trabajo serdn de cardcter laboral en régimen temporal, a jornada completa, en funcion de las necesidades del
servicio por sustitucion de la titular, circunstancias urgentes o acumulacion de tareas, o por obra o servicio determinado, en horario de manana.

La duracion de la contratacién estara vinculada a la circunstancia que motive la contratacion, dentro de los limites establecidos
en el Estatutos de los Trabajadores.

Novena: Vigencia de la bolsa.

La presente bolsa de trabajo se mantendra vigente desde la resolucion aprobatoria de Alcaldia con un méximo de dos afios, si
bien la contratacién de las personas participantes vendré determinada por el Ayuntamiento en funcion de la disponibilidad presupuestaria
y las necesidades del servicio.

Décima: Normativa aplicable.

La presente convocatoria, sus bases, cuantos actos administrativos deriven de ellas y de la actuacion del tribunal calificador,
podran ser impugnadas por los/las interesados/as, en los casos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015.

ANExo |
Solicitud de participacién en la bolsa de trabajo para la contratacion laboral temporal
de Arquitecto Técnico en el Ayuntamiento de Almensilla

Convocatoria: Resolucion de Alcaldia de fecha de

Datos personales.

Apellidos: Nombre:

Fecha de nacimiento: D.N.L:

Domicilio: C.P:: Municipio: Provincia:
Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electronico (si lo usa):

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la bolsa de trabajo de referencia y firma en esta solicitud su aceptacion de las
bases aprobadas por la resolucion de Alcaldia mencionada, la declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la
misma y que reane los requisitos sefialados en la base segunda de la convocatoria:




30

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 270 Viernes 20 de noviembre de 2020

o Que cs espafiol/a y tiene cumplidos los 16 afios de edad o bien que es nacional de alguno de los demas Estados Miembros
de la Union Europea en los términos previstos en la Ley 55/99, de 29 de diciembre o bien cumple lo establecido en el
articulo 57 del EBEP de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

o Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempeifio de funciones.

o Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera Administracion Publica, ni se
halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

o Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Aportacion de documentos (original o copia):

N.°  |Documentos a presentar, segiin proceda, para la admision y baremacion Reservado para la Admon.

Titulaciones: Grado en arquitectura técnica; Grado en ingenieria de la edificacion;
Diplomatura en arquitectura téenica, Titulacion de Arquitecto Técnico en ejecucion de
obras o equivalentes debidamente homologados para el ejercicio de la profesion del
puesto objeto de esta convocatoria.

ADMISION

DNI

Diploma o certificado de Curso de Formacion y Perfeccionamiento

Vida Laboral
Contratos o certificados que acrediten la experiencia profesional relacionada con las
funciones a desempenar

Otros documentos:
El justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa

TOTAL PUNTOS

o Acepto que los listados de personas admitidas y excluidas y baremaciones seran publicados en la pagina web municipal y
en ¢l tablon de anuncios del Ayuntamiento de Almensilla.

Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en este solicitud y lo firmo en Almensilla a de de

A/A de la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Almensilla

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Almensilla le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito al registro general del mencionado organismo.

De acuerdo con lo estipulado en las bases que rigen esta convocatoria, los listados de peronas admitidas y excluidas se publicaran en la pagina web municipal
(www.almensilla.es).

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

ANEXO II. TEMARIO

La Constitucion espaiiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y Estructura.

Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.

El municipio y la provincia: organizacion y competencias.

El procedimiento administrativo: Fases.

Los actos administrativos: concepto y clases. Eficacia, motivacion y validez de los actos administrativos.

La Contratacion local: Pliegos de clausulas particulares administrativas y Pliegos de prescripciones técnicas.
Ordenanzas Fiscales: Imposicion y ordenacion de tributos. Informe técnico-econémicos sobres costes directos e indirectos.
La legislacion urbanistica de ambito estatal. Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion urbana (Real
Decreto Legislativo 7/2015). Ley Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Estatuto juridico de la propiedad del suclo.
Bases del régimen del suelo.

Ley de Bienes de Andalucia.

Concepto, Objeto y Alcance de las Licencias Urbanisticas.

Tipos de Licencias Urbanisticas. Actos sujetos a Licencias. Licencias por fases y parciales.

Los instrumentos de ordenacion de ambito municipal. La ordenacion estructural y pormenorizada. Documentacion
de los planes. Planes parciales, planes de reforma interior y estudios de detalle.

Instalaciones eléctricas y telecomunicaciones en los Edificios. Tipos y Descripcion. Criterios de medicion y factores
de influencia en la determinacion de los precios.

Disciplina urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica, inspecciones, infracciones y sanciones.

El libre acceso a las actividades y servicios y su ejercicio. La apertura de establecimientos mercantiles e Industriales.
La declaracion responsable y régimen de autorizacion.

El contrato de obras en la Ley de contratos del Sector Pablico. Los proyectos de obras. Documentos que lo integran.
La supervision del proyecto de obra, normativa aplicable. La figura del responsable municipal del contrato de obra.
La ejecucion de la obra. Certificaciones de obra, medicion y valoracion. Anualidades. Modificaciones del proyecto,
precios contradictorios. Revision de precios. Liquidacion provisional y definitiva.

Disposiciones en materia de seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio y el estudio basico de seguridad
y salud, obligatoriedad y contenido. El Plan de Seguridad. Obligaciones de los diferentes agentes intervinientes en la
ejecucion de la obra.

El Cédigo Técnico de la Edificacion.

Instrumentos de Plancamiento del municipio de Almensilla.
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CAMAS

El 28 de octubre de 2020 se celebra en sesion ordinaria Pleno del Exemo. Ayuntamiento de Camas en el cual se adopta el

siguiente acuerdo:

) «Primero. Aprobar la modificacion de la plantilla del personal laboral de este Ayuntamiento y el catalogo de puestos de trabajo,
incluidos en el presupuesto general para el ejercicio 2020, que contiene las modificaciones, actualizaciones y creacion de las plazas y



