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o poTo y SU V O oard D Al os

los contratos. lixf)cdicntc de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

10. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas. Normas generales y procedimientos de adjudicacigg

11. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativosgf contratos
privados.

Materias especificas:

1. Senalizacion vertical, marcas viales y sefializacion provisional de obras. Normativa, tipos, caracigf#Sticas, materiales, colo-
cacion y criterios de seleccion e implantacion, ejecucion de los trabajos.

2. Orden FOM/534/2014, de 20 de marzo, por la que se aprueba la norma 8.1-1C Senalizagg vertical de la Instruccion de
Carreteras.

3. Orden de 16 de julio de 1987 por la que se aprueba la norma 8.2-1C de Marcas vialggfe la Instruccion de Carreteras.

4. Orden de 31 de agosto de 1987 sobre senalizacion, balizamiento, defensa, limpigg'y terminacion de obras fijas en vias fuera
de poblado. Norma de Carreteras 8.3-1C Seifializacion de Obras.

5. PG-3 Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Obras de Carrefgfis y Puentes. Elementos de Sefalizacion, Baliza-
miento y Defensa de las Carreteras.

6. Tréfico: conceptos basicos sobre trafico, intensidad, capacidad gf€mentos de la red semafdrica, instrumentos de control y
supervision del trafico.

7. Planificacion, Planes de Movilidad Sostenible: definiciog#€onceptos basicos en materia de planificacion del transporte, con-
tenidos, trabajos que lo componen, simulacion.

8. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubg por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trifico, Circu-
lacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

9. Real Decreto 1428/2003, de 21 de novier . por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion para la aplicacion
y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre ggfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990. de 2 de marzo.

10. Ordenanza de Circulacion de $f¥illa.
11. Transportes: competenciasgffegulacion municipal.
12. Ley 16/1987, de 30 de jgffio, de ordenacion de los transportes terrestres.

13. Real Decreto 12114890. de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ordenacion de los Transportes
Terrestres.

14. Ley 2/2003, d¢”12 de mayo, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y Metropolitanos de Viajeros en Andalucia.

15. Infraestruggfras del transporte. Sistemas de transporte, tranvias, metros en superficie y en subterranco, sistemas BTR. carri-
les reservados de ygfsporte publico. Caracteristicas, tipos, costes, construccion y explotacion.»

Lo qugfe hace publico para general conocimiento.

evillaa 9 de junio de 2021.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
’ 36W-5147

ALMENSILLA

Por resolucién niimero 472/2021, de 4 de junio de 2021, se aprueba la convocatoria y las bases especificas para la seleccion de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, de seis plazas vacantes pertenecientes a la categoria de
Peon de Limpieza, (OEP 2018) siendo ésta del siguiente tenor literal:

Considerando que mediante resolucion de la Alcaldia niim. 593/2018, de fecha 31 de julio de 2018 se aprobé la Oferta Publica
de Empleo para el afio 2018.

Considerando que la Oferta Pablica de Empleo para el aiio 2018 fue publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
nim. 162, de 22 de agosto de 2018.

Considerando que en esta Oferta Pablica de Empleo se incluian seis plazas de pedn de limpieza, personal laboral fijo.

Considerando que mediante resolucion de la Alcaldia nam. 243/2021, de fecha 16 de marzo de 2021 se aprobaron las bases
generales reguladoras de los procesos de seleccion de personal, tanto funcionario como laboral, de este Ayuntamiento, derivados de la
OEP de 2018, publicadas en «Boletin Oficial» de la provincia 101, de 5 de mayo.

A tal fin, se han redactado las bases especificas que rigen la convocatoria para participar en el proceso selectivo para proveer
seis plazas de personal laboral fijo «Pedn de Limpiezay.
Visto cuanto antecede, y considerando las facultades que me atribuye el art. 21.1g) de la LBRL 7/1985 de 2 de abril. Resuelvo:
Primero.  Aprobar la convocatoria y las bases especificas para la provision, en turno libre, de seis plazas de personal laboral
fijo de «Peones de Limpieza», mediante el sistema de concurso—oposicion, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:
BASES ESPECIFICAS POR LLAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN TURNO LIBRE,

POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE SEIS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO PEON DE LIMPIEZA
(OEP DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA DE 2018)

Aprobadas las bases generales que establecen las normas comunes que regirdn el proceso selectivo para el acceso a puestos
de trabajo de personal laboral «Peones de Limpiezay, de la oferta de empelo publico del Ayuntamiento de Almensilla y publicadas en
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 101 de 5 de mayo de 2021, por el presente se pasa a determinar las bases especificas
y convocatoria de las mencionadas plazas.
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Denominacion de la plaza: Peon de Limpieza.

Numero de plazas: 6.

Grupo categoria laboral: 5.

Titulacién exigida: De acuerdo con la Disposicion Adicional 6.* del TREBEP, no se exige estar en posesion de ninguna de las

titulaciones previstas en el sistema educativo.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Tasas por derechos de examen: 10 €.

Fase de oposicion. (Valoracion maxima 20 puntos).

La fase de oposicion constara de los siguientes cjercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter
obligatorio y eliminatorio. Cada ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos. siendo necesario para la superacion de cada
¢jercicio un minimo de 5 puntos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en todos los ¢jercicios.

1. Primer ejercicio (test): Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 20 preguntas, mis 5 de reserva para posibles
anulaciones, con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una serd la correcta, durante un tiempo méximo de 40 minutos. Se
penalizard por cada cuatro respuestas erroneas con una correcta, no puntuando las respuestas en blanco.

Dicho test versara sobre las materias contenidas en el anexo I (temario comun y especifico).

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico): Consistird en la realizacion de un ejercicio de cardcter préctico relacionado con las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo. Se realizara siguiendo las instrucciones facilitadas por el Tribunal, pudiendo ser desarrollado por
escrito o de forma practica.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Se valorard la
capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimiento teéricos a la resolucion de los problemas planteados. El tiempo para
realizar este ejercicio serda de 60 minutos.

Dicho ejercicio versara sobre las materias contenidas en el anexo | (temario especifico).

Fase de concurso. (Valoracion maxima 12 puntos).
La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos acreditados:
a) Experiencia profesional (valoracion maxima 7 puntos).
Se valoraré la experiencia profesional, con un méximo de 7 puntos, en la forma siguiente:

«  Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracién Local, desarrollando trabajos
de Limpiador o Pedn de Limpieza: ..o

. 0.003 puntos.
«  Por cada dia completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando

trabajos de Limpiador 0 Pedn de LImpieza: ..o 0,002 puntos.
«  Por cada dia completo de servicio prestado en el &mbito privado. desarrollando trabajos de
Limpiador 0 Pedn de LIMPICZAT  ..vurviviieieieieiniii i 0,001 puntos.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Piblicas se acreditara a través de certificado
de servicios prestados ¢ Informe de Vida Laboral. El certificado de servicios prestados conforme al Anexo I contemplado
en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion a la Ley 70/19978, de 26 de di-
ciembre. de reconocimientos de servicios previos en la A. Piblica («Boletin Oficial del Estado» 159, de 5 de julio de 1982)
emitido por el drgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del
puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion.
Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.
La experiencia profesional por servicios prestados en la empresa privada se acreditara mediante la presentacion del contra-
to de trabajo, certificado de empresa o documento de comunicacion del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual o
fisica del SEPE, asi como informe de vida laboral actualizados.
Sin ambos documentos no serdn susceptibles de valoracion los méritos alegados.

b) Méritos académicos (valoracion maxima 1,5 puntos).
Por estar en posesion de un titulo de la ESO o superior o bien titulo de Formacion profesional en limpieza de edificios o
Certificado de profesionalidad de limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales: 1,5 puntos.
Se acreditara con copia de dicho Titulo o Certificado de profesionalidad o, en su defecto, de la solicitud de expedicion a
la entidad competente junto con el documento que justifique, o bien haber superado positivamente el procedimiento de
acreditacién por la experiencia, o bien la calificacion de apto/a en la formacion conducente al Titulo o Certificado.

¢) Formacion (valoracién maxima 3,5 puntos).
Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las
actividades a desarrollar en las plazas ofertadas, o cursos que versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad de
género, transparencia, prevencion de riesgos laborales o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y Priva-
dos, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3.5
puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:

«  Por cada curso de menos de 20 horas 0,10 puntos
«  Por cada curso de entre 20 a 50 horas: 0,20 puntos
«  Por cada curso de entre 51 a 100 horas: 0,40 puntos
¢ Por cada curso de entre 101 a 200 horas: 0,60 puntos

Por cada curso de entre 201 a 300 horas: ... 0,80 puntos
e Porcada curso de mds de 300 horas: ..o 1,00 punto
La formacion se acreditard con la aportacién de la copia compulsada (o documentacion con firma electronica) del certi-
ficado, diploma o titulo, expedido por el organismo que lo imparta, con indicacion del niimero de horas. En caso de no
justificarse la duracién en horas del curso, éste se valorard con la puntuacion minima.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.



32 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 145 Viernes 25 de junio de 2021

Puntuacion final.
La calificacion definitiva se obtendrd sumando la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y de concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.
ANEXO 1. PROGRAMA

Temario comiin:

1. La Constitucion espaiiola de 1978: Concepto, caracteristicas y estructura. Principios Generales.

2. El municipio: Concepto. elementos, organizacion y competencias.

3. El personal al servicio de la Administracion local, clases. derechos y deberes. Régimen disciplinario.

4. Nociones generales de la normativa estatal y autonomica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Temario especifico:

1. Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios y locales: Técnicas de limpieza bdsicas.
Desarrollo de los procesos de limpieza. Gestion y tratamiento de residuos.

2. Limpieza del mobiliario interior: Aplicacion de productos de limpieza de mobiliario. Técnicas de limpieza de mobiliario.
Téenicas de limpieza y desinfeccion de aseos. Procesos de gestion y tratamiento de residuos en la limpieza de mobiliario.

3. Limpicza de cristales en edificios y locales. Téenicas de limpieza de cristales. Utilizacion del equipamiento bésico para
limpieza de superficies acristaladas.

4. Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizacion de maquinaria. Limpieza con maquinas: Clasificacion, componentes
y mantenimiento. Utilizacion de productos de limpieza: Identificacion. propiedades y almacenamiento. Procesos de limpieza con ma-
quinaria. Seleccion, utilizacion y conservacion de ttiles, herramientas y accesorios.

5. Aplicacion y seguimiento de medidas de prevencion de riesgos laborales en la limpieza, tratamiento y mantenimiento de
suelos, paredes y techos en edificios y locales y en la limpicza de mobiliario.

6. Medidas relacionadas con la seguridad y salud de los/las trabajadores/as en la limpieza de cristales y en la limpieza con
maquinas.

Segundo. Publicar la convocatoria y las bases en ¢l tablon de anuncios y tablon web de este Ayuntamiento, asi como en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Tercero. Publicar en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en «Boletin Oficial del Estado» un extracto de la convo-
catoria. siendo la fecha de este Gltimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

En Almensilla a 9 de junio de 2021.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.

36W-5153

Aprobado inicialmente el Reglamento de Red de Intercambio Obiilcula, por acuerdo del Pleno de fecha 1 de junio de 20
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del 4
fundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a lains

anuncio en el «Boletin Oficialy de la provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se est oportunas.

e se formulen las

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales pa
(i de este Ayuntamiento

alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electr
http:/fuentesdeandalucia.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en ¢l citado plazo, se entenderd definitivament
del mencionado reglamento.

En Fuentes de Andalucia a 7 de junio de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Francis

obado el acuerdo de aprobacion

vier Martinez Galan.
8W-5089

ISLA

Don Juan Molero Gracia, Alcalde-Presidente del Ay niento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de este Ayuntamient
con el voto favorable de la unanimidad de los miet
Local de Voluntarios de Proteccion Civil de Is

sesion ordinaria celebrada el dia 4 de marzo de 2021, aprobo inicialmente,
S presentes, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Agrupacion

Sometida dicha aprobacion a infog
de marzo de 2021, por espacio de trei
definitivamente aprobado el acue
de 2 de abril, Reguladora de 1

Contra la aprobagi
administrativo en el p

cion publica mediante anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia niim. 70, de fecha 26
fas hébiles, no se han presentado reclamaciones. Dada la ausencia de las mismas, se entiende

Phasta entonces provisional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
ases de Régimen Local, procediéndose a la publicacion del texto integro de dicho Reglamento.

del presente Reglamento, que pone fina a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-
de dos meses. contados desde el dia siguiente a la publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo.

«REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA AGRUPACION LOCAL
DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE ISLA MAYOR

"a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en los articulos 21.1.m, 25.2.f y 26.1.C, establecen
s Ayuntamientos y los Alcaldes tienen atribuidas las competencias en materia de Proteccién Civil facultandoles para la realiza-
on de actividades diversas encaminadas a la proteccion de personas y bienes en situaciones de emergencia.



