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ALMENSILLA

Por Resolucién de Alcaldia naimero 178/2020, de fecha 2 de marzo de 2020, se han aprobado las bases que han de regir la
creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion temporal de trabajadores y trabajadoras para el desempefio del puesto de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio para el servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Almensilla y se acordo la publicacion integra de sus
bases en el tablon de anuncios y tablon web de este Ayuntamiento, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.
BASES PARA REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA
Primera.— Objeto de la convocatoria.

1. La presente convocatoria tiene por objeto regular el acceso, ordinario y extraordinario, del personal de trabajo de Auxiliares
de Ayuda a Domicilio, en el Ayuntamiento de Almensilla, asi como la permanencia en las mismas, ordenacién y motivos de exclusion,
a fin de hacer posible, la agilizacion en el proceso de contratacion laboral, y la cobertura de bajas y sustituciones laborales del personal
para el Servicio de Ayuda a Domicilio-Via Plan Concertado y Servicio de Ayuda a Domicilio-Via Dependencia.

Segunda.— Funciones.

Las funciones a desempefiar por las personas seleccionadas serdn las propias del perfil profesional de un/a Auxiliar de Ayuda
a Domicilio:

a) Realizar las actuaciones de caracter doméstico y personal.

b) Prestar a las personas usuarias la atencion adecuada a sus necesidades, realizando un trabajo educativo y contribuyendo a la
insercion y normalizacion de situaciones a nivel individual o convivencial.

¢) Estimular el protagonismo de la persona usuaria, no sustituyéndola en aquellas tareas que pueda desarrollar autbnomamente.
d) Facilitar a las personas usuarias canales de comunicacion con su entorno y con el personal técnico responsable del servicio.
¢) Cumplimentar la documentacion de registro que le corresponda en los modelos establecidos para el servicio.

f) Participar en la coordinacion y seguimiento del servicio, facilitando la informacién necesaria sobre las personas usuarias.

1. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso dadas las funciones y cometidos de los correspon-
dientes puestos de trabajo, para cuyo desempeiio se requiere la necesaria cualificacion profesional.

Tercera.— Ambito temporal de la bolsa.

1. La entrada en vigor de la Bolsa de Empleo creada mediante la presente convocatoria dejaré sin efecto la anterior Bolsa de
Empleo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio que pudieran estar vigente.

2. El listado de la Bolsa de Empleo tendré una vigencia de dos afios.

3. En el supuesto de que, finalizado el plazo anterior, no se hubiere aprobado una nueva Bolsa, su vigencia quedara prorrogada
tacitamente hasta que por el érgano competente se adopte el correspondiente acuerdo.

Cuarta.— Régimen laboral y retribuciones.

1. Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral temporal conforme al articulo 15 del R.D.L. 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores por orden de puntuacion obtenida, en
funcidn de las necesidades del Ayuntamiento y siempre condicionado a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente.

2. La persona que, formando parte de esta bolsa, sea llamada para su incorporacion al servicio, firmard un contrato laboral que
se regira por las condiciones particularmente pactada en el contrato y la legislacion laboral vigente, asi como, por el Convenio Colec-
tivo correspondiente que se encuentre en vigor teniendo en cuenta las necesidades del usuario/a.

Quinta.— Requisitos de las personas aspirantes.

Los interesados/as en formar parte de esta convocatoria deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presentacion de
instancias, los requisitos siguientes:

A) Requisitos generales:

1.— Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea, extranjero/a con residencia legal en Espafia o
extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del empleado Publico.

2.— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

3.— Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto ofertado. Quienes tengan la condicion
de minusvélido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 de la EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacion
del contrato de trabajo.

4.— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempeiio de tales funciones.

5.— No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas propias del puesto.

6.— Poseer la titulacion exigida o certificado exigido. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en po-
sesion de la documentacion que acredite su homologacion.

B) Requisitos especificos: De conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula
el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en la Resolucion de 10 de julio de 2018, conjunta de la
Direccién-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales,
por la que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras,
gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio; las personas aspirantes deberdn acreditar la cualificacion profesional a través de los
siguientes certificados y titulos:

— Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995.
— Titulo de Técnico/a Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto 777/1998.
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— Titulo de Técnico/a Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto 777/1998.

— Titulo de Técnico/a Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto 777/1998.

— Titulo de Técnico/a en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, establecido por el Real Decreto 1593/2011.

— Titulo de Técnico/a en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real Decreto 496/2003.

— Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio establecido en el Real Decreto
1379/2008.

— Certificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, establecido en el Real Decreto 331/1997.

— Certificado de profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes en instituciones sociales, establecido por
el Real Decreto 1379/2008.

— Certificado de habilitacion excepcional o certificacion de habilitacion provisional.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias
Sexta.— Solicitudes.

1. Las instancias solicitando ser admitido/a en el proceso selectivo habran de expresar que el/la aspirante retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos en estas bases, acompaiiandose a la solicitud, los documentos acreditativos de los méritos alegados conforme
al baremo que se establece en la base octava de esta convocatoria, mediante la aportacion de fotocopias de los documentos.

Las instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Almensilla, sito en Plaza de la Iglesia n.® 2, en horario
de 9.00 a 14.00, en un plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. También
pueden presentarse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. Las solicitudes, conforme al modelo del Anexo I, deberan venir acompaiiadas de la siguiente documentacion:
a) DNI.

b) Titulacion académica exigida en la convocatoria.

¢) Titulacion recogida en la resolucion de 10 de julio de 2018.

d) Méritos que vayan a valorarse en la fase de concurso.

¢) Vida laboral.

f) Las personas extranjeras residentes en Espafia, habran de presentar los documentos que acrediten que se encuentran en una o
varias de las siguientes situaciones: Permiso de residencia (temporal o permanente) y autorizacion para trabajar.

g) Declaracién responsable de:

— No padecer enfermedad o incapacidad funcional que impida el desempefio de las funciones.

— No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabilitado para la funcion publica.

h) El justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de 15,00 € de la tasa por participacion en prucbas
selectivas conforme a lo previsto en el articulo 8.5 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por expedicion de documentos adminis-
trativos a instancia de parte («Boletin Oficial» de la provincia de 4/11/2008). Esta tasa se pagard en la cuenta corriente del Ayuntamiento
de Almensilla abierta en la Caixa, nimero: ES31.2100.7776.2122.00021725.

3. Quienes participen en el proceso de seleccion convocado por la presente Resolucion deberdn reunir todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidas para el acceso a la categoria profesional a la que participen, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a una declaracion
responsable 0 a una comunicacion, o la no presentacion ante la Administracion competente de la declaracion responsable, la documen-
tacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, o la comunicacion, determinard la imposibilidad de
continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Séptima.— Tramitacion del procedimiento.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa-Presidente/a dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas. Dicha resolucion se
publicaré en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web del ayuntamiento www.almensilla.es, a efectos de que puedan
efectuarse cuantas reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente al que se publique dicha
lista provisional en el Tablén de Anuncios y pagina web. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su de-
recho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado
errores en la consignacion de sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo seialado.

2. En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional serd elevada autométicamente a
definitiva.

3. Una vez vistas las alegaciones presentadas, si las hubiera, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que se publicaré en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento. En la misma resolucion se de-
terminara la composicion del Tribunal de seleccion.

Octava.— Proceso selectivo.

El proceso de seleccion constara de una tinica fase: Concurso de méritos.

Fase de Concurso de méritos (puntuacion maxima 45 puntos). Se procederd a valorar:
1.— Experiencia profesional: La puntuacion maxima sera de 24 puntos:

1.1. Por experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza:

Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local: 0,15 puntos.
Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Plblicas: 0,10 puntos.
Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada: 0,05 puntos.
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Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, desprecidndose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Piiblicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado. indicdndose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion. La experiencia profesional por servicios prestados
en al empresa privada se acreditard mediante la presentacion del contrato de trabajo, asi como informe de vida laboral actualizado.

2.— Formacion. Se valorara aquella formacion directamente relacionada con las labores propias de las funciones a desempeniar,
con un maximo de 15 puntos.

2.1 Por formacién extra-académica recibida en materias relacionadas con el puesto al que se aspira, impartidas por organismos
oficiales de formacion. Las horas de esta formacion, sumadas, se valoraran de la siguiente manera:

Formacion de hasta 100 horas: 0,25 puntos.
Formacion de 101 a 200 horas: 0.50 puntos.
Formacién de 201 a 400 horas: 1,00 punto.
Formacion de mas de 400 horas: 1,25 puntos.

Se aportard certificado o diploma expedido por el Organismo que imparta el curso, con indicacion del nimero de horas.

3.— Méritos académicos: La puntuacién méxima sera de 6 puntos. Unicamente serdn objeto de valoracion estar en posesion de
una titulacion relacionada con la rama profesional, objeto de la convocatoria a la que se aspira:

— Por el Titulo de Doctor: 4 puntos.
— Por Licenciatura o Grado: 3 puntos.
— Por Diplomatura: 2 puntos.

— Resto de titulaciones: 1 punto.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion de copia del correspondiente titulo, diploma o
certificado, siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administracion Puablica, por una universidad, por cole-
gios profesionales, institutos o escuelas oficiales, o por instituciones sindicales, o privadas, siempre que cuenten con la colaboracion
u homologacion (las acciones formativas) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso,
todas las acciones formativas realizadas al amparo de los acuerdos de formacion continua de las Administraciones Publicas sin que
se proceda a la valoracion de aquellos que no se presente en esta forma. La formacion que no se acredite mediante horas lectivas sera
desestimada a efectos de puntuacion.

Novena.— Tribunal de seleccion.

1. El Tribunal calificador, que estarda compuesto exclusivamente por funcionarios de carrera y personal laboral designados por
el/la Sr./a. Alcalde/sa-Presidente/a de Almensilla, estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ¢sta en representacion o por cuenta de nadie.

Su composicion debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TRLEBEP.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

Junto a los/as titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos,con voz y sin voto, los
cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del/la Presidente/a, dos Vocales y el/la Secretario/a.

Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los ca-
sos del articulo 23 y 24 de la LRISP. No podran ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta. en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante el/la Sr./a. Alcalde/sa-Presidente/a, conforme a los articulos 121 y 122
de la LPACAP.

El tribunal elevard la propuesta de listas definitivas al/la Alcalde/sa, que mediante exposicion del correspondiente anuncio en
el tablon de edictos municipal y en la pagina web del Ayuntamiento publicard las puntuaciones finales obtenidas por las personas aspi-
rantes, ordenada por orden de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacidn final, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacién obtenida en el concurso de méritos
en cada apartado del baremo, por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convocatoria; de persistir la igualdad, se acudira
al tiempo de experiencia profesional, atendiéndose a cada uno de los subapartados de dicho mérito por el orden en que se encuentran
relacionados; finalmente, de no resolver el empate de este modo, se dilucidard mediante sorteo.

La ordenacion de las personas aspirantes, seglin las puntuaciones finales obtenidas, determinara el orden de llamamiento de los
mismos en la Bolsa de Empleo para la realizacion de contrataciones laborales.

Décima.— Relacion de seleccionados/as.

1. El Tribunal elevard al/la Sr./a. Alcalde/sa-Presidente/a la relacién de las puntuaciones finales obtenidas por los/as aspirantes
junto con el Acta, para su aprobacion.

2. Cumplidos los tramites precedentes, el/la Sr./a. Alcalde/sa-Presidente/a, previa acreditacion del cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la Base quinta, procedera a efectuar la contratacion a favor de los/las aspirantes propuestos.
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Undécima.— Interpretacion.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases, solicitando asistencia técnica cuando lo estime oportuno, y la
resolucién de las incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del tribunal, en el que se atribuird a éste la facultad de interpretar
y resolver las incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

Duodécima.— Publicacion de la convocatoria.

Las presentes bases se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablén de edictos y en la pagina web del Ayuntamien-
to. Igualmente se dara conocimiento al Comité de Empresa del Ayuntamiento de Almensilla, a los efectos legalmente previstos.

Decimotercera.— Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Tribunal, podrn ser impugnadas por las personas interesadas en los
plazos y formas siguientes:

— Potestativamente, mediante recurso de reposicion ante el/la Sr./a Alcalde/sa-Presidente/a en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de estas Bases.

— Mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases.

— Los acuerdos del Tribunal, mediante recurso de alzada, ante el/la Sr./a. Alcalde/sa-Presidente/a en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicho Acuerdo en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web
del Ayuntamiento

Decimocuarta.— Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases, se estaré a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Pablica, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y demés disposiciones que le sean de aplicacion.

Decimoquinta- Régimen de Funcionamiento

1. La Bolsa de Empleo tendra carécter rotativo.

2. Las contrataciones se realizardn por orden de puntuacién obtenida conforme a las Resoluciones recibidas, tanto por la Via
de Plan Concertado como por la de Dependencia remitidas por la Exema. Diputacion Provincial de Sevilla, y segiin las necesidades del
servicio, bajas, vacantes, acumulacion de tareas, etc..

Las contrataciones tendran una duracién méaxima de tres meses con posibilidad de prérroga de tres meses mas.

3. La jornada laboral sera a jornada completa.

4. Dado el cardcter urgente de estas contrataciones, y la celeridad necesaria en este tipo de llamamientos, basados en breves
plazos temporales, se requiere disponibilidad absoluta en los/as integrantes de la Bolsa de Empleo, por lo que, de forma generalizada
y para una mayor eficacia, los llamamientos se realizardn por el Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Almensilla mediante
llamada telefonica al namero de teléfono facilitado por los/as aspirantes en la instancia presentada para tomar parte en el proceso se-
lectivo. Los/as propios/as candidatos/as seran responsables de actualizar, cuando proceda, dichos nimeros de teléfono, facilitando la
correspondiente informacién, en cualquier momento, al Area de Recursos Humanos. En casos excepcionales, debidamente acreditados,
¢l Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

5. Si no se lograra contactar con los/as candidatos/as, una vez realizados tres intentos de localizacion telefonica, entre los que
debera mediar un intervalo minimo de una hora, debiendo quedar constancia fehaciente de las actuaciones mediante cualquier medio
admisible en derecho (teléfono, correo electronico, fax. telegrama, correo ordinario, notificacion personal, etc.), en el que se hard
constar la oferta de contratacion y los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con los llamamientos
a los/as siguientes aspirantes por orden de lista. Todos/as aquellos/as aspirantes que no hubieran sido localizados quedaran excluidos
de la bolsa.

6. Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no la aceptaren por
causas debidamente justificadas, deberdn aportar la correspondiente documentacién acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, pasa-
dos los mismos quedaran excluidos/as de la bolsa.

7. Se considerardn causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la
forma que se indica:

Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia del informe de vida laboral
expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social, o bien mediante copia del contrato de trabajo vigente y de la tltima némina.

Encontrarse en situacién de Baja por maternidad o riesgo durante el embarazo: Se acreditard mediante la presentacion del parte
de baja o informe del médico.

Encontrarse al cuidado de hijos/as menores de 3 afios: Se acreditara mediante la presentacion del libro de familia. pudiendo
permanecer en dicha situacion hasta la convocatoria de una nueva bolsa o hasta que el/la menor cumpla 3 afos.

Encontrarse al cuidado de personas dependientes: Se acreditara mediante la solicitud de dependencia, pudiendo permanecer en
dicha situacién hasta la convocatoria de una nueva bolsa o hasta que se modifiquen las circunstancias que dieron origen a la misma.

Estar en situacién de incapacidad por motivos de salud: Se acreditara mediante la presentacion del debido certificado médico
que acredite la situacion, con una vigencia de un mes.

8. En caso de renuncia del/la aspirante a la propuesta de contratacion sin causa justificada pasard a ser excluido/a de la bolsa,
previa comunicacion al interesado/a con indicacion del motivo de exclusion.

Anexo |

Solicitud de convocatoria de la seleccion de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, para la bolsa de trabajo
del Ilmo. Ayuntamiento de Almensilla

Datos personales:

Apellidos
INOMDBIE .. .ovviiiisessessossssseassosassassssssnesssssssasssssassssssnsssssssssssasenseressassasssasnassasssssssssasssssssnsasassnse
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Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en la base quinta de la convocatoria:

1.— Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero/a con residencia legal en Espaa o
extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 del Estatuto Bésico del empleado Publico.

2.— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

3.— Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto ofertado. Quienes tengan la condicion
de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 de la EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la formalizacién
del contrato de trabajo.

4.— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de tales funciones.

5.— No padecer enfermedad psiquica o fisica que impida el desempefio normal de las tareas propias del puesto.
6.— Poseer la titulacion exigida o certificado exigido.

Y acompaiio la documentacion establecida en la base sexta de la misma.

a) DNI.

b) Titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Titulacién recogida en la Resolucion de 10 de julio de 2018

d) Méritos que vayan a valorarse en la fase de concurso.

e) Vida laboral.

f) Las personas extranjeras residentes en Espafia, habrdn de presentar los documentos que acrediten que se encuentran en una
o varias de las siguientes situaciones:

Permiso de residencia (temporal o permanente) y autorizacion para trabajar.
g) Justificante del abono de la Tasa

Por todo lo cual, solicito ser admitido/a al procedimiento convocado por el Ayuntamiento de Almensilla para la creacion, me-
diante el sistema de Concurso de una Bolsa de Empleo de Auxiliares de Ayuda a Domicilio para la prestacion de servicios en el Servicio
de Ayuda a Domicilio.

En Almensilla a de 2020.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Almensilla a 6 de marzo de 2020.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.

6W-1954

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, al punto 4.° de la sesion ordinaria celebrada el dia 11 de febrerg
Aprobar inicialmente la nueva Ordenanza reguladora del comercio ambulante en el término municipal de Maj

Se abre periodo de informacién publica por plazo de treinta dias, contados a partir de la insercig,
Oficial» de la provincia, publicAndose al mismo tiempo en el tablén electrénico de anuncios y publ
de transparencia del Ayuntamiento, dando audiencia a los interesados para que puedan pre
deberén ser resueltas por el Ayuntamiento Pleno. De no producirse estas alegaciones, la
mente, publicandose integramente en el «Boletin Oficial» de la provincia y portal
rrido el plazo sefialado en el art. 70.2 en relacién con el 65.2 de la Ley 7/1985,

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Mairena del Alcor a 14 de febrero de 2020.—El

este anuncio en el «Boletin
16n del texto integro en el portal
rse reclamaciones y sugerencias que
nanza se considerard aprobada definitiva-
sparencia y entrando en vigor una vez transcu-
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

uan Manuel Lopez Dominguez.
36W-1254

PRUNA

e la Propuesta de Alcaldia de fecha 5 de julio de 2019, donde decia en el punto segundo «... El
e Deportes y Juventud que percibird una retribucién anual bruta de 9.000,00 €...», debe decir «... El
ado de Cultura, Memoria y Tradiciones, Comercio e Igualdad que percibira una retribucién anual bruta de

Propuesta de modificagj
cargo de Concejal Dele
cargo de Concejal D,
9.000,00 €...»

ue surta efectos desde el 9 de marzo de 2020.
n Pruna a 26 de febrero de 2020.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco Lépez Sanchez.



