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en el acto o en plazo de cuarenta y ocho horas, ¢l texto que corresponda ficlmente a su intervencion. haciéndose constar asi en el affa,
a la que se unira copia del texto.
4.— Las actas. que seran aprobadas en la sesion siguiente, seran remitidas a cada miembro junto con la convocatoria g€la misma.
5.— Las actas, en su forma definitiva, seran firmadas por la Secretaria/o con el Visto Bueno de la Presidencia.

6.— Las personas que resulten designadas por las Comisiones Especiales para desempeiiar las funciones dgfccretaria de las
mismas, deberan remitir a la Secretaria del Consejo el texto de las actas correspondientes a cada sesion para su aggfivo y constancia.

Disposicién adicional. Habilitacion de desarrollo.

Se faculta al Concejal competente en materia de Cooperacion al Desarrollo, para adoptar las disp#Siciones necesarias en el
desarrollo del presente Reglamento.

Disposicion transitoria iinica.
Las Vocalias del Pleno del Consejo que sean representantes de los Grupos Politicos Myg#€ipales y de las Administraciones
Publicas, designados o elegidos con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento, cgffinuaran desempefiando su mandato

hasta agotar el periodo por el cual fueron elegidos, transcurrido el cual, se procedera al nggbramiento de los nuevos miembros de
conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

Disposicién final. Entrada en vigor.

De conformidad con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 degril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el presente Reglamento entrara en vigor, una vez se haya publicado integramentgg®h el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y
haya transcurrido ¢l plazo previsto en el articulo 65.2 del indicado texto legal.

De acuerdo con lo previsto en el art. 112 de la Ley 39/2015, de 1 g¢f0ctubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas, contra el presente acuerdo no cabe recursogfuno en via administrativa, sin perjuicio de que las personas
interesadas puedan formular recurso Contencioso-Administrativo ag#la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos ya#8¢s contado desde el dia siguiente al de publicacion reglamentaria de
este anuncio, a tenor de lo establecido en los articulos 10y 494 1a Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualggfCr otro recurso que estime procedente.

Sevillaa 27 de septiembre de 2021.—EIl Secggfirio General, P.D. la Jefa del Servicio de Cooperacion al Desarrollo, Macaracna
Smith Villechenous.

6W-8176

SEVILLA

En el Juzgado de lo Gg#fitencioso-Administrativo nim. 11 de Sevilla, se tramita el procedimiento abreviado 123/2021,
Negociado: 6, interpuesto pg#Maria Angeles Vilches Rendon y otros contra el Ayuntamiento de Sevilla.

Por asi haber sig® dispuesto, por el presente se emplaza a los interesados en dicho procedimiento con el fin de que en el plazo
de nueve dias, si Igg®Onviniere, puedan comparecer en el mencionado Juzgado con Abogado y Procurador, indicandoles que la vista se
celebrara el digg®® de noviembre de 2021 a las 11:00 horas.

En S#Villa a 7 de octubre de 2021.—El Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
15W-8534

ALMENSILLA

Por resolucion de Alcaldia nimero 786/2021, de fecha 22 de septiembre de 2021, se han aprobado las bases que han de regir la
creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion temporal de trabajadores y trabajadoras para el desempefio del puesto de Conserje
Mantenedor de centro escolar para el Area de Educacion del Ayuntamiento de Almensilla y se acord6 la publicacion integra de sus
bases en el tablon de anuncios y tablon web de este Ayuntamiento, asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA BOLSA DE EMPLEO LABORAL TEMPORAL
DE CONSERJE MANTENEDOR DE CENTRO ESCOLAR

Bases especificas que han de regir el proceso para constituir una bolsa de empleo laboral temporal de Conserje Mantenedor de
centro escolar, perteneciente a la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es regular las bases para constituir una bolsa de empleo laboral temporal de Conserje
Mantenedor de centro escolar que atienda las necesidades temporales y sustituciones urgentes e inaplazables mediante concurso-
oposicion, encuadrada en el grupo C2, dotada con las retribuciones correspondientes segun el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Almensilla, e incluida en la plantilla de personal laboral de este.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como
aspirante, interesado, candidato, etc.... debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Segunda.—Justificacion y funciones.
El Area de Educacion, cuenta en la plantilla de personal con dos personas como Conserjes Mantenedores de colegios.

La ausencia por motivo de vacaciones, bajas laborales principalmente u otras causas, es de dificil sustituciéon por otros
compaiieros del area, ocasionando desajustes importantes en el servicio publico. Es por esto por lo que el Ayuntamiento desea contar

con una lista ordenada de personas que cumplan el perfil y que puedan desarrollar estos trabajos ante necesidades temporales y
urgentes del servicio.
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Las funciones del Conserje Mantenedor de centro escolar son las siguientes:

a) Funciones generales:

Bajo la direccion organica de los Encargados de Servicios y Mantenimiento y bajo la direccion funcional del Director o
Directora del Centro Escolar, controla los accesos a las dependencias y recinto educativo en general y cubrir las necesidades de
distribucion, recepcion y recogida de documentos y materiales.

b) Funciones especificas:

«  Ejecucion de recados oficiales dentro o fuera del centro.

+  Vigilancia de puertas y accesos a la dependencia donde esté destinado, controlando las entradas y salidas de las personas
ajenas al centro, recibiendo peticiones de éstas relacionadas con el mismo ¢ indicandoles a donde deban dirigirse.

«  Porteo dentro de la dependencia, del material, mobiliario y enseres que fueren necesarios.

«  Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia: hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladandolos
puntualmente a sus destinatarios.

«  Custodiar las llaves de las dependencias del centro.

< Apertura y cierre puntual de las puertas de acceso ¢ interiores del centro.

«  Acompafar al aula a aquellos alumnos que lleguen tarde al centro o que vuelvan a clase después de una visita médica.

< Elaborar un libro de mantenimiento del centro, con ayuda de un técnico municipal.

«  Velar por el ahorro energético del Centro.

«  Regar el jardin y las plantas.

«  Informar sobre deficiencias observadas en las dependencias.

«  Pequeiias reparaciones y mantenimiento de electricidad, pintura, albaiileria, jardineria, fontaneria, etc.

«  Revisar de forma continua los patios, jardines, vallados, los sistemas de alarma, las puertas, ventanas, calefaccion y aires
acondicionados del edificio... Asi como cualquier instalacion del centro: bafios, gimnasios, salas de profesores...

«  Control periddico y un seguimiento de las tareas que realizan las empresas externas, en cumplimiento del mantenimiento
normativo, para garantizar el perfecto funcionamiento de todas las instalaciones del centro.

Cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya sido previamente instruido/a.

Tercera.—Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario que los aspirantes retinan, a la fecha de finalizacién
del plazo para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos y condiciones, que deberdn mantenerlos durante todo el proceso
selectivo:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre.

—  Tener cumplidos dieciséis alos y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

—  Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria (ESO) o equivalente a efectos laborales, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, su Estado, el acceso a la
funcion publica.

— No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente que inhabilite para el ejercicio de las
funciones publicas.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas de un/a Conserje Mantenedor de colegio.

— No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/ 1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participaciéon en la convocatoria. Igualmente,
deberén aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando
de forma fehaciente las causas que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes y documentacion.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo dirigiran la instancia a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Almensilla, en la que manifestaran reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, y se presentaran en el Registro del
mismo o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pablicas, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacién de las Bases de
la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Las bases de esta convocatoria seran, asi mismo, publicadas en el tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento, http://
www.almensilla.es/es/.

4.1. Forma:
Los interesados podran presentar su solicitud mediante la cumplimentacion de una instancia, por los siguientes medios:

a) Por via electrénica haciendo uso de la oficina virtual de la sede electronica del Ayuntamiento de Almensilla, https://
sedealmensilla.dipusevilla.es, siguiendo las instrucciones que se le indiquen para instancia general, siendo necesario como requisito
previo para la inscripcion el poseer un certificado digital de persona fisica vélido o el DNT electrénico con los certificados activados.

La presentacion por esta via permitiré, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacién del modelo de instancia general.
— El registro electrénico de la solicitud.
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Se mostrard una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos pasos, dandose por completado el tramite
una vez que se muestre el registro de la solicitud. y una vez firmada. De otra manera el proceso no se considerara completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electronica tengan que ir acompanadas de documentacion
adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electronica o podra ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una vez cumplimentada y firmada por
el interesado/a, se presentard en la oficina de Registro del Ayuntamiento, sita en Plaza de la Iglesia, nim. 2, CP-41111 Almensilla
(Sevilla), dentro del plazo de presentacion de instancias, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberén ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por
el funcionario/a de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

A la solicitud de participacion en el proceso selectivo se adjuntara resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 15,00 euros. conforme a lo previsto en el articulo 8.2.6 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicion de documentos administrativos a instancia de parte («Boletin Oficialy de la provincia de 23 de junio de 2021), cantidad
que debera ser abonada en la entidad bancaria la Caixa, cuenta niimero: ES31.2100.7776.2122.00021725.

Asimismo, se adjuntard a la solicitud de participacion en el proceso selectivo la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes
aleguen para su baremacion en la fase de concurso, de conformidad con lo que al respecto se dispone en la base séptima de la presente
convocatoria.

4.2. La solicitud debera ir acompaiiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Titulo de Graduado en Educacién Secundaria (ESO), o equivalente a efectos laborales obtenido antes de la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse
su homologacion por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o por cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

— Justificante de los méritos alegados para su baremacion en la fase de concurso.

— Informe de vida laboral actualizado.

Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso

selectivo, no admitiéndose la valoracion de aquellos que acrediten méritos con fecha posterior, y deberan acreditarse de conformidad
con lo establecido en la base séptima.

4.3. La no presentacion de la solicitud y/o el abono de los derechos de examen en tiempo y forma supondré la exclusion del/la
aspirante del proceso selectivo.
Quinta.—Admision de candidatos.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicaré en el tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento,
disponiendo los/as aspirantes de un plazo de cinco dias habiles para subsanar las causas de exclusiéon u omision.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios, y en la pagina web de este
Ayuntamiento, junto con la composicion del Tribunal calificador y la fecha de comienzo del proceso selectivo.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los sucesivos anuncios que hubiesen de realizarse se expondran en la sede electronica, tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Almensilla y en la pagina web de este.

Sexta.—Tribunal calificador:

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto exclusivamente por funcionarios de carrera y personal laboral designados por la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almensilla, y estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le asignara al menos un suplente.
El/la Secretario/a en este proceso selectivo dispondra de voz, pero no de voto.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer igual o mayor nivel de titulacion o especializacion a la exigida para el ingreso en las
plazas convocadas.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad.

6.3. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento de Almensilla, sita en Plaza
de la Iglesia, nim. 2.

6.4. La actuacion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico. La paridad se ha de tener en
cuenta también en el nombramiento de los miembros que ostentan la Presidencia y Secretaria de los tribunales.

El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del/la Presidente/a, dos Vocales y el/ la Secretario/a.

El Tribunal quedaré facultado para resolver las dudas que pudieran surgir respecto a la interpretacion o aplicacion de las
bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo en caso de empate, ¢l voto de calidad del que actiie como Presidente/a.
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6.5. Los actos que dicte el Tribunal calificador durante el proceso selectivo no podran ser objeto de recurso salvo cuando por su
naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP.
Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal. podran las personas interesadas interponer recurso de alzada en el plazo de

un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta, conforme a los articulos 121 y 122 de
la LPACAP.

Séptima.—Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
7.1. Fases del procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion, celebrandose la fase de oposicion con cardcter
previo a la fase de concurso.

El orden de actuacién de los aspirantes seréd el que al efecto sea determinado en la resolucion que anualmente publica la
Secretarfa de Estado para la Administracion Pablica para los procedimientos selectivos en su dmbito de aplicacion.

7.2. Fase de oposicion:
Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes, calificindose hasta un

méximo de 10 puntos cada una de ellas, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo
asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado y apreciado
libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel/ella aspirante que el dia y hora seialado no se presente a realizar la
prueba o ejercicio. Los/as aspirantes deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier
momento el Tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

7.2.1. Primer ejercicio: Teorico.

Este ejercicio tendrd una duracién maxima de 45 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
una calificacion de 5 puntos. Es de carécter obligatorio y eliminatorio, igual para todos los/as aspirantes, y consistira en contestar por

escrito, a un cuestionario de 20 preguntas tipo test, mas 5 de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, de
las que solo una sera la correcta, en relacion con los temas contenidos en el anexo II de estas bases.

Cada pregunta acertada se puntuara con 0,5 puntos y las erroneas se restaran 0,125 puntos.
Las preguntas no contestadas no penalizan.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 5 dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones
al Tribunal sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas
alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que
se derive de la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

7.2.2. Segundo ejercicio: Practico.

El segundo ejercicio, también de cardcter obligatorio y eliminatorio, se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Consistiré en realizar un ejercicio practico propuesto por el Tribunal de seleccion, relacionado con las funciones del puesto y/o
con los temas contenidos en el anexo II de estas bases.

El objetivo de esta segunda fase del ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas
propias de la especialidad del puesto.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicard por el Tribunal de seleccion la relacion de los aspirantes que han
superado ¢l mismo, disponiendo de un plazo de 3 dias habiles para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion por el Tribunal. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion de la relacion de aspirantes que
hayan superado la fase oposicion y su calificacion.

La calificacion de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios tedrico y practico.

Puntuacién méxima fase de oposicion 20,00 puntos.

7.3. Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, se procederd a la celebracion de la fase de concurso, consistente en la baremacion de los méritos
de aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn. Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose la presentacion de nuevos méritos fuera de dicho plazo.

La justificacion fehaciente de los méritos que se aleguen, a efectos de la correspondiente valoracion del concurso por parte del
Tribunal seleccionador, serd mediante la aportacion de los siguientes documentos:

Para acreditar la formacion:

En su caso, para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento se presentard fotocopia del titulo, certificado o credencial
de asistencia, donde se especifique el niimero de horas de duracion, el centro u organismo de formacion y relacion clara del contenido
sobre el que verse.

Para acreditar la experiencia:

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo
de servicio inferiores a un mes.
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La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados emitido por el organo competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion. La experiencia profesional por servicios prestados
en la empresa privada se acreditara mediante la presentacion del contrato de trabajo, asi como informe de vida laboral actualizado.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.
Baremo de concurso:
A) Experiencia:
*  Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a
la que se aspira 0,025 puntos.
«  Por cada mes de servicios prestados en otras Administraciones Piiblicas, en puestos de igual o similares caracteristicas a la
plaza a la que se aspira 0,020 puntos.
«  Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o similares caracteristicas a la plaza a la
que se aspira 0,010 puntos.
Puntuacién méaxima en este apartado 4,80 puntos.
B) Formacion:
Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, relacionados directamente
con los conocimientos necesarios para ¢l desempenio de la plaza, superados en los Centros Oficiales o concertados, y aquellos impartidos

por organizaciones sindicales que se encuentren incluidos en Planes de Formacion Continua, seglin su duracién, seran valorados, cada
uno, con arreglo al siguiente baremo:

— Entre 15 y 34 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Entre 35y 69 horas lectivas: 0,15 puntos.

— Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,20 puntos.

— Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Mas de 200 horas lectivas: 0,35 puntos.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen el nimero de horas no seran valorados.

Puntuacién maxima del apartado de formacion: 3,20 puntos.

Puntuacién maxima fase de concurso 8,00 puntos.

La relacion conteniendo la valoracion de los méritos en la fase de concurso se hara publica y comprendera exclusivamente a las
personas participantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Octava.—Calificacion.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso, siendo la
puntuacion total maxima que se puede obtener de 28 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no superen la fase de oposicion por
no haber obtenido los 5 puntos en cada una de las pruebas.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, y si esto no fuera suficiente, en el segundo, por ese orden, y de continuar aquel, se recurrird a la mayor valoracién obtenida
por formacion y perfeccionamiento de la fase del concurso.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la composicion de la bolsa de empleo
laboral temporal de Conserje Mantenedor de centro escolar.

Novena.—Caracteristicas y funcionamiento de la bolsa, presentacion de documentos y contratacion.

La gestion de esta bolsa de trabajo se realizara con sujecion a las siguientes reglas:

1. Las contrataciones que surjan de esta bolsa tendran una duracién que se ajustaré a las necesidades del servicio.

2. La bolsa es cerrada por lo que no podra inscribirse a ninguna persona acabado ¢l plazo abierto en el proceso selectivo hasta
la apertura de una nueva convocatoria.

3. La persona aspirante con mayor puntuacion obtenida en base a la clausula octava, sera llamada para ocupar la primera plaza
ofrecida en la bolsa de trabajo y asi sucesivamente.

4. Los/as candidatos/as mantendran durante la vigencia de la bolsa su niimero de orden inicial, aun después de su contratacion,
salvo renuncia o que sean excluidos/as de esta.

El orden de llamada no sera rotatorio, volviendo a comenzar desde el primer seleccionado/a.

5. Se intentard el contacto telefonico con la persona a la que corresponda ser contratada, un maximo de tres intentos a distintas
horas del dia. Si en su solicitud ha puesto direccion de correo electrénico se le podra convocar a presentarse en el Ayuntamiento al
siguiente dia habil.

Sino es posible contactar o no asiste, pasard a ser excluida de la bolsa y se procedera a llamar a la persona siguiente en la lista.

6. Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar documentalmente causa bastante que lo justifique, quienes renuncien al
contrato una vez formalizado, y de quienes se demuestre la falsedad de los datos aportados en la solicitud quedardn automaticamente
excluidos de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

7. No seré considerada renuncia la negativa a trabajar si se justifica documentalmente alguna de las siguientes causas:

a) Encontrarse incapacitado/a por enfermedad o accidente, en situacion de embarazo de riesgo o embarazo desde el cuarto
mes. Se presentard justificante médico.

b) Encontrarse prestando servicios por cuenta ajena. Se presentar vida laboral o contrato de trabajo que lo acredite.
En estos casos que llamaremos de renuncia justificada se permaneceré en la bolsa en el lugar que ocupaba.
Se dejard constancia en el expediente de las llamadas efectuadas, de las contestaciones dadas y de las justificaciones
aportadas por las personas aspirantes.
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8. Las personas aspirantes a ser contratadas y antes de la formalizacion del contrato, deberdn presentar en el Servicio de
Recursos Humanos del Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia, debidamente autenticada. del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia, debidamente autenticada, del titulo o certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios

necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

¢) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual actualizado.

d) Declaracion de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la

legislacion vigente.

¢) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones

publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

9. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base 3, podra acreditarse que
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10. Los contratos de trabajo serdn de caracter laboral en régimen temporal, en funcién de las necesidades del servicio por
circunstancias urgentes o acumulacion de tareas, por obra o servicio determinado, en horario de mafiana y /o tarde.

La duracion de la contratacion estara vinculada a la circunstancia que motive la contratacion, dentro de los limites establecidos
en el Estatutos de los Trabajadores.

El érgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa justificacion de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Décima.—Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones
Publicas. pudiendo interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pablicas y art. 46 de la Ley 29/1998. de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

ANEXO |
Modelo de instancia

[.—Datos de la convocatoria.

1.1 Ayuntamiento de Almensilla.
1.2 Puesto: Conserje Mantenedor de Centro Escolar.
1.3 Convocatoria «BOP» (dia/mes/aio):
1.4 Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
I1.—Datos personales.
2.1 Apellidos y nombre:
2.2 Documento nacional de identidad:
2.3 Fecha de nacimiento:
2.4 Domicilio:
2.5 Cédigo postal, poblacion y provincia:
2.6 Teléfono:
III.—Titulacion.
3.1 Titulacion:
3.2 Centro de expedicion y fecha:
[V—Relacion de documentos y justificantes que s¢ acomparnian:
4.1 Fotocopia del documento nacional de identidad.
4.2 Justificante del ingreso de los derechos de examen.
4.3 Formacion.
4.4. Experiencia.
4.5 Otros.
El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
En ... a... de ... de 2021.
Fdo.:

Sra. Alcaldesa-Presidenta del Exemo. Ayuntamiento de Almensilla.

ANexo 11
Temario Conserje Mantenedor de Centro Escolar

1. La Constitucién espafiola de 1978: Concepto, caracteristicas y estructura. Principios generales.

2. Los Estatutos de Autonomia: Aprobacion y contenido. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y competencias.
El municipio: Concepto, elementos, organizacion y competencias.

3. Funciones principales del personal subalterno. Funciones de Conserje Mantenedor de Centro Escolar. La mision del puesto

de trabajo. La atencion al piblico.

Nociones bésicas de electricidad y calefaccion. Alumbrado interior y exterior.

Trabajos de mantenimiento a realizar en las instalaciones. Comprobacion y recomendaciones.

Nociones bésicas de pintura, albaiiileria, jardineria, fontaneria, cerrajeria y reparacion de persianas.

Plan de autoproteccion escolar.

S O Wi
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8. Los derechos del ciudadano ante la Administracion Puablica.
9. Recepcion de personal. Generalidades y conductas.
10. Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones.
En Almensilla a 22 de septiembre de 2021.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
34W-8081

Don Miguel Angel Marquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegacion de Recursos Humanos, con fecha 1 de octubre de 2021, ha dictado la siguiente resoluciiyg
Decreto niim. 2373/2021.

Asunto. Resolucion Delegada de Recursos Humanos. Aprobacion bases bolsa empleo temporal Monitores Deportivg® complejo
deportivo La Venta.

Expte. 6184/2021.

EI 23 de abril de 2021, mediante resolucién de la Delegacion de Recursos Humanos Nam. 2021-0980, {#ron aprobadas las
Bases para la Contratacion Laboral Temporal de monitores deportivos para el Complejo Deportivo La Venta, en # doble modalidad de
«Monitores deportivos de actividades dirigidas» y «Monitores de natacion y socorrismo», debido a la necesidadffle contratacion directa
de personal por parte del Ayuntamiento de Arahal. dada la modificacion de la gestion del citado complejo degfrtivo.

En la citada convocatoria ptblica, los requisitos de titulacion fueron establecidos en aplicacion de Igfpreceptuado en el articulo
93, apartados 2, 3 y 4 de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte en Andalucia, en conexion con la Disgsicion Transitoria Sexta del
citado texto legal. Y fueron encuadrados en el grupo profesional C1.

Habiéndose finalizado el citado proceso selectivo el pasado mes de agosto, y habiendo rg#liltado insuficiente el numero de
integrantes que forman la bolsa de empleo resultante del mismo, sigue resultando necesaria la contgffacion de personal laboral temporal
en la categorfa profesional de monitores deportivos, en la doble modalidad de «Monitores dffportivos de actividades dirigidasy» y
«Monitores de natacion y socorrismo».

Esta insuficiencia de personal derivada del anterior proceso selectivo puede ser cyfierta con personal laboral del grupo C2,
que prestard sus servicios bajo la coordinacion de los Monitores Deportivos del grupo C1g€ontratados al amparo del anterior proceso
selectivo, quedando asi garantizada la adecuada prestacion de los servicios deportivos icipales.

Ademds, con este nuevo proceso selectivo, de personal laboral del grupo pgfesional C2, se estd fomentando una mayor
concurrencia de aspirantes al ser exigible una titulacién inferior a la del anterior prog#So selectivo.

Atendiendo a la situacion sanitaria actual, y a la implantacion de medidg€ COVID necesarias para garantizar el aforo y la
seguridad de los usuarios del complejo deportivo, en fechas proximas tendra lygar la apertura de la piscina cubierta, no asi el resto
de instalaciones para actividades dirigidas, que se mantendran cerradas en tang las condiciones sanitarias derivadas de la pandemia
aconsejen el mantenimiento de la distancia social, o no sea posible garantizar #icha distancia.

En prevision de que pronto mejore la situacion sanitaria por la evolficion de las vacunas, y/o se realicen las obras necesarias
que permitan que el centro deportivo pueda contar con el nimero de usugflos que ha tenido desde su apertura en febrero de 2017, la
contratacion de personal laboral temporal ha de ser realizada de modo ugfente.

Visto el informe emitido por el Vicesecretario—Interventor, deg€cha 1 de octubre de 2021, obrante en el expediente.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las gfmpetencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decre@#1264/2019, de 21 de junio, por el presente resuelvo:

Primero.  Aprobar las Bases reguladoras de la Convogfftoria Publica para la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal de
Monitores Deportivos, en las categorias profesionales de «M#nitor de Actividades Dirigidas» y «Monitor de Natacion y Socorrismoy,
que se relacionan a continuacion:

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO ZEMPORAL DE MONITORES DEPORTIVOS EN LAS CATEGORIAS DE MONITORES
DE ACTIVIDADES DIRIGM#AS Y MONITORES DE NATACION Y SOCORRISMO

Primera.  Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es [gfcreacion de una Bolsa de empleo temporal de Monitores Deportivos, distinguiéndose
las categorias profesionales de «Monitores d@fActividades Deportivas» y «Monitor de Natacion y Socorrismo», en aras a contar
con personal capacitado para desempenar L€ funciones propias derivadas de estas dos categorias profesionales, en funcion de las
disciplinas deportivas que se impartan.

La posible contratacion seria teggforal, y se formalizaria a través de un contrato de duracion determinada, por obra o servicio, a
tiempo completo o parcial, segiin necgffdades del servicio, dentro del grupo profesional C2 (o el equivalente en el Convenio Colectivo
aplicable), y con la categoria profegifinal de Monitor Deportivo de Actividades Dirigidas o Monitor de Natacion y Socorrismo, segin
la disciplina deportiva a impartir. # tratarse de personal no incluido en la plantilla estructural de este Ayuntamiento, el salario sera el
establecido en el Convenio Colg#fivo del Sector.

El horario de trabajo #€rd el que se programe desde el Departamento de Deportes, siendo posibles aumentos o disminuciones
de jornadas en funcion de Ig#necesidades de servicio requeridas.

Segunda. Requgitos de los aspirantes.
Los aspirantes glie participen en la convocatoria habran de poseer los siguientes requisitos:

1. Estar engfosesion de la nacionalidad espaiiola o de alguno de los paises miembros de la Union Europea y los extranjeros
con regitlencia legal en Espaiia (Para que los extranjeros nacionales de terceros Estados no incluidos en el ambito de
aplicg€ion del régimen comunitario puedan participar en el proceso selectivo, deberdn justificar mediante copia compulsada
adpghistrativamente o autentificado ante Notario de la correspondiente tarjeta de extranjeria encontrarse en algunas de las
sigliientes situaciones:

* De residencia temporal.
* De residencia permanente.
* Refugiados. De autorizacion para residir y trabajar.



